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INTRODUCCION

Nuestro Proyecto refleja la decision ymwomiso del Equipo de Gestion, Cuerpo Docente,
Alumnos, Asistentes de la Educacion, Padres y Apoderados, para ir en la busqueda de la
ldentidad de nuestra Unidad Educativa, lo que lleva consigo un gran desafio y
responsabilidad, para ir asumiendo camhiascendentes con énfasis en lo Académico,
Educacién Medio Ambiental y en la adecuada Convivencia Escolar, la cual tiene como base
la formacion personal y social de cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa,

principalmente de los estudiantesegastan el pleno proceso formativo.

La Convivencia Escolar tiene como norte la formacién para el ejercicio de una ciudadania

respetuosa, tolerante, participativa y solidaria.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegubarennaa
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo, la

tolerancia y el pluralismo.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
sano y a recibir la formacion integral necesgr@a construirlo. En caso que dicho
ambiente se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser

oidos y exigir que sus demandas sean atendidas para resguamdieneshes.

La Convivencia Escolar desde el Enfoque de Derechasoesegto donde se da el proceso

de ensefianza; aprendizaje, considerando todas las interrelaciones que alli ocurren,
relaciones sociales y pedagogicas que se generan en los establecimientos educacionales, en
la busqueda de aprendizajes ciudadanos sigtiifcs. Comprende un caracter formativo y
pedagdgico, en tanto se espera que a partir de ella se promueva el aprendizaje de
competencias sociales que favorezcan la convivenciadaeoomunidad educativa.
Constituye un espacio social donde los actores resgides del proceso educativo se

constituyen en Garantes Principales de los Derechos de Nifios, Niftdssgentes
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CAPITULO |

ANTECEDENTES GENERALES

Articulo 1. Informacion del establecimiento.

ESTABLECIMIENTO Escuela Sol Naciente

RBD 102644

UBICACION General Gambino 3890 Conchali.

TIPO DE ENSENANZA Pre basico y enseflanza basica completa.

NUMERO DE CURSOS 10

DIRECTOR Amaranta Isabel Arenas Esquivel
aarenas@escuelasolnacienteconchali.cl

INSPECTOR GENERAL Angélica Bravo Gonzalez
abravo@escoelasolnacienteconchali.cl

JEFADE U.T.P Daniela Gonzalez Vinet
danielaagonzalez@escuelasolnacienteconche

E. CONVIVENCIA ESCOLAR Patricia Formas Ibanez
pformas@escuelasolnacienteconchali.c

TELEFONO Correoelectrénico

CORREO ELECTRONICO amaranta.profesora@gmail.com

DEPENDENCIA Municipal

SOSTENEDOR Corporacion Municipal de Conchali DE
Educacion Salud y atencion de menores
(CORESAM).

DPTO PROVINCIAL SantiageNorte

PAGINA WEB
http://escuelasolnacienteconchali.cl/
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Articulo 2. Historia Institucional

En el afio 1965, el dia 10 de Julio, segun Decreto N° 10.857 del Ministediacdei@h, se
crea la Escuela Basica N° 307; para satisfacer las necesidades educacionales del sector de
Conchali. La ubicacion de la Escuela sera la convergencia de las calles Gral. Gambino,

esquina de Av. Zapadores.

Esta Escuela impartird Educacion atomlos niveles Basicos y Educacion de Adultos.
Con el correr de los afos, se integraron a la Escuela nuevos Docentes, tal es el caso, de la

anexion de los estudiantes y profesores en el afio 1974 de la Escuela Basica N° 81.

En el aflo 1978, por decreto delinisterio de Educacion se cambia la numeraciéon del
establecimiento, debido al decreto

1.50 del 22 de septiembre, siendo la nueva Numeracion de la escliéa d2 Conchali.

Por disposicion del Ministerio de Educacion el 1° de Diciembre del afio 198&pesado

el Establecimiento a la Administracion de la Municipalidad de Conchali.

En el afio 1983, se crea la Educaciéon Parvulario, formandose los niveles de Pre kinder (NT1)

y kinder (NT2).

En el afio 1984 se incorpora la Ed. Diferencial, destinada asatulois problemas de

aprendizaje de los alumnos.

9y St 32 wmdppp I 9a0dzSt I OF YOALlF f I ydzyYSNI OA
A contar del afio 2003, la escuela ingresa a la Jornada Escolar Completa (JEC).

Coherente con las politicas educaeil@s del Estado, nuestro presente Proyecto Educativo,

esté dirigido a estudiantes, desde Primer Nivel de Transicion a 8° Basico.
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Nuestro Proyecto refleja la decision y compromiso del Equipo de Gestion, Cuerpo Docente,
Alumnos, Asistentes de la EducaciPadres y Apoderados, para ir en la busqueda de la

ldentidad de nuestra Unidad Educativa, lo que lleva consigo un gran desafio y
responsabilidad, para ir asumiendo cambios trascendentes con énfasis en lo Académico,

Educacién Medio Ambiental y en la adsatai Convivencia Escolar.

Esta ubicada en Avenida General Gambino 3890, comuna de Conchali, provincia de
Santiago, Decreto Cooperador N°8173 de 1981, RBD -H)26d4 sostenedor es la

Corporacion de Educacion, Salud y Atencion de Menores (Coresam).

Su indie de Vulnerabilidad Escolar actual, es de 88,4%, insertandose entre las poblaciones
Santa Monica y Eneas Gonel, donde cada fin de semana y feriados se instala el comercio de
Ferias Libres y Ferias Persa quienes generan gran cantidad de residuos gpase das

afueras de la escuela, ademds, de contar con grandes extensiones de espacios dentro y
fuera del establecimiento en desuso. Por lo tanto nuestro desafio como escuela es
incorporar y desarrollar una formacion Medio Ambiental con la colaboraciéoddda

O2Ydzy ARIFR &a20AFf>X | (N} @Sa RSf tNReSOl2 a&%SN
1) Crear e implementar curriculum del medmbiente.

2) Fortalecer trabajo colaborativo eomunidad.

3) Otorgar educaciéon en ceresiduos.

4) Instaurarsustentabilidad.

Articulo3. Mision.

G /2YdyARIFIR {2f blFrOASY:(S GASYyS O2Y2 ahdhs

necesarias en conocimientos, habilidades, actitudes y valores, de acuerdo a lo que
prescribe el Curriculum Nacional, favoreciendo el desarrollo de competericdagsade

una educacion inclusiva, respetuosa con el medio ambiente y la sociedadZh & ¢ ®

11
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Al ser el Proyecto Educativo Institucional, una herramienta o instrumento de construccion
colaborativa, de la identidad propia y particular, nos permite ptasémque nos distingue

en lo mas esencial, el Sello Institucional.

Articulo 4. Vision.

Se presenta la Vision de la Institucion, que es la propuesta a futuro, la mirada hacia el
horizonte.

G! yKStEFY2a4 RS ydzSaGNI 93&0dzSt e apréndlizajéslicahA Sy (i S =
respeto a la diversidad y a la multiculturalidad, reflejdndose en la formacion de sus
estudiantes a traves del desarrollo de pensamiento critico, conciencia medio ambiental y
herramientas de acceso a la continuidad de estudios, cagéiizlo a que sean sujetos que

aporten a una sociedad multicultural, sustentable y en permanente cambio, haciendo asi,

dzy ljdzA SO NB SFSOGAG2 Sy St RSOGSNNYAYyAAY2 &a20Al

También se explicita la Mision, que es proposito general del establecimiento.

Articulo 5. Sello.
G/ 2Ydzy ARFR 9RdzOF GA @I 1jdzS F2NXI LISNER2Yl a 02\

sociales, con respeto a la diversidad, comprometidos con una sociedad multicultural y con
F YL A O2yOASYOAl YSRAZ2 I YOASYUlfeéo

En general, aqui estare®ld R I ARSI RS aSaolOdzsStl£3x 1jdzS AY
ha determinado los valores morales que nos rigen en lo cotidiano y los que

prioritariamente desarrollaremos en cada uno de nuesthasinos.

Acorde a nuestro sello como escuela medio anthi, se han implementado estrategias
pedagdgicas desde la creacion de un innovador curriculum Zero Waste, en el cual nuestros
Estudiantes pueden acceder a un aprendizaje formal con el objetivo de vincular una cultura
GOSNR o0l adzNT €
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Articulo 6. Objetael reglamento interno.
9f LINBaASydsS wS3atlyYSyid2z LYyiSNyz2z Sy | RStly
{ 2f bl OASYyGdSs Sy FRStlyaS aSt SadGlroft SOAY

escolar.

Es deber de los padres y apoderados es anet proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional y respetar la normativa interna.

El Reglamento contiene las normas de convivencia en el establecimientaiclasesay
reconocimiento que origina su infracciéon o destacado cumplimiento; los procedimientos
por los cuales se determinaran las conductas que las ameritan; y, las instancias de revision

correspondientes.

Articulo 7. Marco legal del reglamento interno.

Este reglamento sienta sus bases en los marcos legales que le otorgan legitimidad y

obligatoriedad:

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Wodas,

2. Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNEOO0,

3. Convencion sobre ldifinacionde Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer

Constitucion Politica de la Republica de CI8ig0.

Ley N° 20.370 General de Educacion. GaiG9.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurn200Aile,

N oo g k&

Ley N° 20.422 Igldad de Oportunidades e Inclusion de Personas con

Discapacidad. Chitz010.

8. Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chig]1.

9. Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la CalittaHdileacion.
Chile,2011.

10. Ley N° 20.609 Medidas Contra la Disortion. Chile2012.
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11.Ley N° 20.845 Inclusion Escolar. Ch&5.

12.Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescente200hile,

13.Ley N° 20.000 Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas. Chile,
2005.

14.Ley N° 19.925 BebidAscohdlicas; Consumo de Alcohol. CR0é4.

15.Ley N° 19.253 Sobre Proteccién, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile,
1993.

16.Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educaciorl3®ile,

17.Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabhit®2013.

18.Ley N° 20.536 sobre ViolenEiscolar

19.Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion
de Material Pornografico Infantil. Chix®05.

20.D.F.L. N°2 Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionalet9@hile,
(Ley desubvenciones).

21.Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2010 del Ministerio de Educacién (Ley General
de Educacion)

22.Decreto N°79 Norma Situacién Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC,
Chile,2004.

23. Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. NIINE, Chil€,990.

24.Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUQQOAile,

25. Decreto N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que Reglamenta los Centros
de Alumnos. Convivencia Escolar 2019

26. Decreto N°565 Reglamento de Centro GendedPadres, Madres y Apoderados.
MINEDUC, Chil2990.

27.Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUQ988ile,

28. Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUQQOAile,

29. Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINED20O1Qhile,

30.Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Segioaidentes

14
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31.Decreto N° 315, de 2011, del Ministerio de Educacién, que Reglamenta Requisitos
de Adquisicion, Mantencion y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los
Establecimierds Educacionales de Educaciéon Parvularia, Badiediy,

32.Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos
obligatorios para ensefianza basica y media. MINEDUC2Q0#le,

33.Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionado<ipsliesi y
Particulares, Superintendencia de Educacién, @i,

34. Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o PermardsEstudiantes con VIH
y/o Epilepsia

CAPITULO 2
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 8.Valores.

Respetoformamos en el cuidado que se debe tener hacia otra persona, reconociendo sus

derechos y su dignidad como persona.

Responsabilidadzenerar conciencia de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o

dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre dasad, y dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos.

ToleranciaPromovemos el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas, aunque
sean diferentes o contrarias a las nuestras.

Solidaridad:Formamos ciudadanos y ciudadanas que colaboran mefttanfrente a
problemas o necesidades de los demas y con un fin comun.

PerseveranciaEstimulamos a nuestros estudiantes a conseguir objetivos con firmeza,
dedicacion y constancia.

ResilienciaReforzamos en nuestros estudiantes la capacidad para adaptasitigamente

en situaciones adversas, comprendiendo las dificultades no como problemas sino como
GRS&l FN2aé o
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Igualdad:Proporcionamos oportunidades y trato equitativo a todos los estudiantes del
establecimiento para el acceso al conocimiento y laggaacion, fomentando el respeto a

la diversidad.

ColaboracionCreemos en el trabajo en conjunto de todos los actores de la comunidad
educativa para conseguir objetivos.

Autocritica:Orientamos el autoconocimiento y disposicion del estudiante para agomsti
errores y generar su posterior correccion, fortaleciendo sus relaciones interpersonales en
todas las instancias de su vida. Conciencia

Conciencia AmbientaPromovemos el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural

como garantia del desarroltie la vida

Articulo 9. Principios

Como establecimiento educacional y adecuandonos a la normativa legal vigente, nuestro
reglamento interno, en su integridad y en cada una de sus disposiciones respeta los
principios que, inspiran el sistema educativialglecidos en el articulo 3° de la Ley General

de Educacién, en especial los que, se sefialaran, asumiendo un compromiso a través del
trabajo en equipo, propiciando una educacion integral que, favorece el desarrollo social,
cultural, emocional, cognitivo,ti@o y moral de todos los miembros de la comunidad
educativa, en especial de nuestros estudiantes, favoreciendo un ambiente y un clima

organizacional armonico propicio para el aprendizaje y sana convivencia.

1.- Dignidad del ser humanauestro sistema adtativo se orienta hacia el cumplimiento

del pleno desarrollo de la personalidad humana y su dignidad, velando en este instrumento
por fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los derechos humanos garantizados
por nuestra Constitucién Politica @eRepublica vy, los tratados internacionales ratificados

por Chile y, que se encuentren vigentes. Entendiendo la dignidad como un atributo

inherente a todo ser humano.
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2.- Interés superior del nifi@l objetivo de este principio y en nuestro estableenta es

garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos y garantizados por
la Convencion Internacional de Derechos del Nifio, convencion que, Chile ratifico en 1990.
Este principio inspirador de nuestro reglamento interno, coreifoelos nuestros nifios,

nifas y adolescentes como sujetos de derecho y libertades fundamentales, con capacidad
de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de los adultos, conforme a su

edad, grado de madurez y datonomia.

Todas las medidas adaeplas por el establecimiento y que, dicen relacidbn con nuestros
nifos, nifias y adolescentes y en armonia con lo establecido en el articulo 3° inciso 1 de la
Convencién Internacional de los Derechos el cual sefiala que, todas las medidas que se
tomen concerrgntes a los nifios deben tener en consideracion el interés superior del nifio,

Sy SaisS TadyldsinRdidasXadoptadas por el establecimiento educacional y, que,

digan relacion con la evaluacion del interés superior del nifio se realizard caso a caso,

tomando en consideracion las condiciones particulares de cada niflo, nifia y adolescente,

entiendo que estas se refieren a sus caracteristicas especificas como edad, género, madurez,

experiencia, pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de unaadisie@bfisica

sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entrefoiXas

Este principio, es un eje rector de nuestro establecimiento, velando siempre por el respeto
y consideracion primordial del interés superior del nifio al momento de adoet@idas

gue, afecten a los estudiantes.

3.- No discriminacion arbitraridste principio encuentra su fundamento en el articulo 19

namero 2 de nuestra Constitucion Politica de la Republica que habla de la igualdad ante la
ley, esto ultimo, como principiaspirador de nuestro reglamento interno y, en armonia vy,
concordancia con la ley 20.609 que, establece medidas contra la discriminacion.

En nuestro establecimiento educacional la no discriminacion arbitraria se constituye a

partir de laintegraciénde principioscomolaintegraciore inclusién(quepropendeeliminar

toda forma de discriminacion arbitraria que impida el aprendizaje y participacion de los
estudiantes)diversidadque, implica el respeto de las distintas realidacldturares,
17
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religiosasy sociales de las familias que, integran la comunidad educatteagulturalidad

(el cual exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de

origen considerando su lengua, cosmovision e historia) yedpéto a la idetidad de

género (reconociendo que, todas las personas tienen las mismas capacidades y

responsabilidades) de todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

4.- Legalidad Nuestro reglamento interno contiene una descripcion especifica de las
conductasque, constituyen faltas o infracciones identificando en cada caso, como se
sefialarala medida o sancion correspondiente, ajustado todo a la normativa legal vigente,
velando por el cumplimiento de la normativa educacional, asi todo, es de pleno
conocimienb, previamente, por todos los miembros de la comunidad educativa, evitando
que, la determinacion de los mismos quede a la mera discrecion de la autoridad y que, en
su aplicacion se incurra en decisiones infundadas y/o discriminaciones arbitrarias. Sin
embago, todas las sanciones aplicables, podran ser objeto de atenuantes o agravantes y
teniendo como consideracion primordial el interés superior del nifio, en los términos ya

descritos.

5.- Justo y racional procedimient®duestro reglamento interno, dando roplimiento

integro a lo establecido en el articulo 19 N° 3 inciso 6 de nuestra Constitucion politica de la
republica, establece y garantiza, todas las etdpas debido proceso, como se describira,
en concreto, mas adelante, no obstante, este princifpie delacion con que, todas las
sanciones o medidas disciplinarias que, se ejerzan en contra de un miembro de la
comunidad educativa, se deben aplicar con sujecién a los procedimientos racionales y

justos que contempla nuestro reglameimterno.

6.- Proporcionalidad De conformidad a la normativa vigente, el principio de

proporcionalidad, se manifiesta en nuestro establecimiento como un limite a la
discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones
aplicables a las fakaestablecidas en el reglamento interno.
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Existiendo al respecto una calificacion previa de las faltas y sus medidas disciplinarias, v,
estas ultimas seran proporcionales a la gravedad de las infracciones. Ademas de procurar
aplicar, estas medidas diglonarias de forma gradual y progresiva, aplicando primero las de
menor intensidad y, luego las mas gravosas, es decir, propiciando las medidas formativas y
pedagdgicas, salvo que, se trate de conductas que atenten o afecten gravemente la

convivencia escalt y, que, estén descritas en nuestro reglamento interno.

7.- Transparencia nuestro establecimiento a fin de dar estricto cumplimiento a la

normativa vigente y, velando por el observamtgdos principios que rigen la Ley General

de Educacion, promueve facilita, a través de los canalde comunicacion que, se
indicaran en la seccion respectiva, que, todos los miembros de la comunidad educativa
puedan acceder a la informacion que, sideasustento o complemento a todos los
procesos, decisiones, gestas) gastos e incluso uso de los recursos del establecimiento
educacional salvo las excepciones previstatepor

Ademas de resguardar e informar en nuestro reglamento interno el ejercicio pleno del

derecho y deber de los mencionados los miembros de lamidad educativa.

8.- Participacion Nuestro reglamento interno garantiza a todos los miembros de la

comunidad educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo,
garantizando instancias de participacion generando todos los iesppara el pleno
desarrollo de este principio.

La participacion de la comunidad escolar se manifiesta a través de instancias como el
consejo escolar y, a través de la formacion o funcionamiento del centro de alumnos y/o

padres y apoderados.

9.- Responsaltidad: Nuestro establecimiento educacional entiende que, la educacion es

una funcién social y, en este contexto toda la comunidad educativa propende al desarrollo
y perfeccionamiento de la educacion, plasmando en este sentido, derechos y deberes
especifios de cada uno de los miembros de la comunediadtativa.
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10- Autonomia y diversidacEl sistema Educacional chileno, se basa en el respeto y

fomento de la autonomia de las comunidades educativas, esto ultimo se expresa, en la libre
eleccion y adhesival proyecto educativo de nuestro establecimiento y a las normas de

convivencia y funcionamiento establecidas en nuestro reglamento interno.

Capitulo 1.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 10. De la comunidad esecaa general.

La comunidad educativa es una agrupadeépersonas que inspiradas en un proposito
comun integran una institucion educativa. Ese objetivo es contribuir a la formacion y el
logro de aprendizaje de todos los estudiantes que son miendbrésta, propendiendo a
asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.
El proposito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto educativo
del establecimiento y a sus reglas de conviventiblesidas en el presente Reglamento.

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, estudiantes, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes
directivos y sostenedoreslucacionales.

Se @cuentra prohibida en el establecimiento cualquier forma de discriminacion arbitraria.
Se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que
carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o pastigutare

cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos &Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se eacuent

vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidadla situacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la
religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones grentegbdta de

ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la

filiacion, la apariencia personal y la enfermedddsoapacidad.
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Con todo, se consideraran razonables las distinciones, exclusiones o rassiqtie, no
obstante fundarse en alguno de los criterios mencionados en el parrafo anterior, se
encuentren justificadas en una causa constitucionalmente legitima.

Todos los miembros de la comunidad educativa se encuentran obligados a informar las
situaciores de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un
estudiante de las cuales tomen conocimiento.

El establecimiento reconoce el derecho de asociacion, tanto de los y las estudiantes, padres
y apoderados, como también del persbribpcente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion y la ley.

En ningun caso la Corporacién Municipal podra obstaculizar ni afectar el ejercicio de este

derecho, sin perjuicio de las normas sobre derechos y debetasdmunidad escolar.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambient sano y
formacion integral necesaria para construirlo. En caso deligheambiente no se cumpla o se yea afectadq
integrantes tendran derecho a denunciar reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean at
resguardo de su derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento opouno deesile
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y e egclarecimier

hechos. |

Articulo 11. Derechos de los docentes directivos.

El equipo docente directivo tiene derecho a conducir la realizacién del proyecto educativo

del establecimiento.

Articulo 12. Deberes de los docentes directivos.

1- Elequipo docente directivo tiene, entre otras, las siguieabdigaciones:
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a) Liderar el establecimiento, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar sicalidad;

b) Desarrollars@rofesionalmente;

¢) Promover en los docentes el desarrollo prafieal necesario para el cumplimiento
de sus metasducativas;

d) Cumplir y respetar todas las normas del establecimientcapotucen;

€) Realizar supervision pedagoégicaaeta.

2- Sera responsabilidad del Director del establecimiento tanto el cuidatosdgurdad

como de la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes durante el perahasede

3- Cada vez que este Reglamento asigna funciones al Director, se entiende que si este se

ausenta asumira dichas funciones un integrante del equipo directigstdblecimiento.

4- Ser& responsabilidad del Director establageiorden de subrogancia para el cad®
faltar o ausentarse algun funcionario del establecimiento a quien corresponda llevar a cabo

procedimientos establecidos enReglamento.

5- El Director viar4 por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y porque éste
realice, a lo menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo,
deberd mantener a disposicion de los integrantes del Consejo, los antecedentes necesarios
para queéstos puedan participar de manera informada y activa en las materias de su

competencia.

Articulo 13. Derechos de los profesionales de la educacion

Los profesionales de la educacién tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a) A trabajar en un ambientelerante y de respetmutuo;
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b) A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte ddeloss
integrantes de la comunidaatlucativa;

c) A proponer las igiativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por este Reglamento, procurando, ademas, disponer de

los espacios adecuados para realizar en mejor forrmatsajo.

Articulo 14. Deberes de los profesionaletadeducacion

a) Ejercer la funcion docente en forma idoneasgponsable;

b) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuaode@sponda;

c) Actualizar sus conocimientos y evalugmseodicamente;

d) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curricularesspameientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio;

e) Respetar tanto las normas del establecimiento como los derechos de los
estudiantes estudiantes;

f) Tener un trato respetuoso y sin discriminac#mbitraria con los estudiantes y

demas miembros de la comunideducativa.

Articulo 15. Derechos de los asistentes de la educacion

a) A trabajar en un ambiente tolerantedg respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo sejetd de tratos vejatorios @egradantes;

b) A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar;

c) A participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar, y a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para elogreso del establecimiento, en los

términos previstos en el preseri@eglamento.
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Articulo 16. Deberes de los asistentes de la educacion.

Los asistentes de la educacion tendran los siguientes deberes, sin perjuicio de las demas

disposiciones de este §lamento y de lo establecido en la normativa educacional:

a) Ejercer su funcién en forma idéneesegponsable;
b) Respetar las normas del establecimiento y brindar un trato respetuoso a los demas

miembros de la comunidastiucativa.

Articulo 17. Derechos de los padres, madres y apoderados.

Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes derechos:

a) A asociarse libremente, con la finaliddellograr una mejor educacion para sus
hijos;

b) A ser informados por el sostenedorlos directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento
del establecimiento;

c) A ser escuchados y participarl deroceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad al

presenteReglamento.

Articulo 18. Deberes de los padres, madres y apoderados.

Sin perjuicio de las demas disposiciones del preseglaRento y de lo dispuesto en la

normativa educacional, son deberes de los padres, madres y apoderados los siguientes:

a) Respetar las vias establecidas en este Reglamento para efectuar reclamos, consultas
o solicitudes;

b) Informarse, respetar y contribuir adcumplimiento al proyecto educativo, a las
normas de convivencia y a las de funcionamientestablecimiento;

c) Apoyar los procesos educativos ethblecimiento;

24



SOL y,
0&@« 4%4«
o0 o & A

CORESAW t’

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

d) Respetar este Reglamento Interno y brindar un trato respetuoso a los integrantes
de lacomunidadeducativa.

e) Notificar al establecimiento cualquier cambio de domicilio o de apoderado de los
menores.

f) Informar oportunamente cualquier alergia, enfermedad o circunstancia que pueda
poner en peligro la vida o la saldélos estudiantes en el ediecimiento o en las

salidas debidamenterogramadas.

Articulo 19. Derechos de los alumnos y alumnas

a) A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollantegral;

b) A recibir una atencién y educacién adecuada, oportunalasina, en el caso de
tener necesidades educativespeciales;

© A no ser discriminad@sbitrariamente;

d) A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a
gue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objetoaibs
vejatorios o degradantes y de maltrapsicolégicos;

€) A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas gulturales;

f) A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en que residen,
confame al proyecto educativo y el preseReglamento;

g A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al presente Reglamento y la normagthacacional;

h) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativastablecimiento;

) Aasociarse.

Articulo20.Debereslelosalumnosy alumnas.

Sin perjuicio de las demas disposiciones del presente Reglamento y la normativa vigente,

son deberes de los estudiantessapuientes:
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a) Brindar un trato digno, respetuoso y nigatiminatorio a todos los integrantes de la
comunidadeducativa;

b) Asistir eclases;

c) Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo dapaesdades;

d) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura

educacionay respetar el proyecto educativo y el presaréglamento.

Articulo 21. Derechos del sostenedor.

a) El sostenedor del establecimiento lesCorporacion Municipal de Educacion Salud y
Atencion de Menores de Conchali, y es la responsable del funcionamiehto de
establecimiento.

b) establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participaciéon de la comunidad
educativa y, de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley. También tendran derecho
a establecer planes y programas propios de conformidad a la &ysolicitar cuando

corresponda financiamiento del Estado de conformidad a la legisiagaie.

Articulo 22. Deberes del sostenedor.

1.- El sostenedor del establecimiento es la Corporacion Municipal de Educacion Salud y
Atencion de Menores de Conchali, es la responsable del funcionamiento del

establecimiento.

2 .- El sostenedor tiene, de acuerdo a la ley, los siguientes deberes para con la comunidad
educativa:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficiasiablecimiento;

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante ekaéolar;

c) Entregar a los padres y apoderados la informacién que deternméaye la

d) Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de ciidad

conformidad dey.
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e) rendir cuentapublica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal rendir cuenta publica del uso de sus recursos y del estado financiero

de sus financiamientos a la Superintendencia de educacion. Esta informacion sera publica.

3.- El sostenedor respondera a los reclamos, consultas y solicitudes efectuadas por los
miembros de la comunidad educativa, siempre que los mismos se efectien de conformidad

alaley y lo establecido en este Reglamento, en términos formales y respetuosos.

4.- El sostenedor velar4, en subsidio del Director, por el correcto funcionamiento del

Consejo Escolar.

CAPITULO IV
NORMAS GENERALES DE INDOLE FEERNAKIEDGICO.

Articulo 23. Promocioén y evaluacion

Esto se encuentra en el reglamento de evaluacionficeaibn y promocion escolar,
elaborado por este establecimiento educacional, el cual se entiende parte integrante del
presente reglamento interno, y, que se adjunta a conocimiento de toda la comunidad

educativa en el anexb

Articulo 24. De la orientam educacional y vocacional.

La Unidad Técnica pedagogica en conjunto con el departamento de Convivencia Escolar
sera el encargado de planificar, supervisar y evaluar el proceso de orientacién educacional,

vocacional de los estudiantes.

La orientacion edracional, vocacional es ofrecer a los estudiantes de segundo ciclo en
especifico 8 afios basicos instancias de autoconocimiento, informacion y apoyo con el fin
de que al egresar de la ensefianza basica cuenten con informacion valida sobre sus

fortalezas, haltidades, intereses y caracteristicas de personalidad, y las oportunigiagles
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ofrece el entorno para la continuacion de estudios en un colegio Cientific@nista,

Técnico Profesional u otros.

La escuela Sol Naciente tiene dentro del plan estaié€balleres de fortalecimiento de la
persona realizados dos veces al mes en cada curso lo que consiste basicamente en
ayudarles a desarrollar habilidades socioemocionales para la formacién integral del
estudiante. Las actividades son previamente disefipdasel equipo de convivencia
escolar en conjunto con UTP. Ademas, se trabajan los valores y el sello del establecimiento
mas autoconocimiento y proyecto de vida, autoestima, realizando actividades individuales
y grupales que buscan brindar al estudiahteramientas para definir sus intereses y
aptitudes, con el fin de que los alumnos puedan tomar las mejores decisiones en la

continuacion de sus estudios en la ensefnamnedia.

Articulo 25. De la supervision pedagdgica.

El establecimiento educacional Bea cabo los procesos curriculares tales, como politicas,
procedimientos y practicas de organizacion, preparacion, implementaciéon y evaluacion del
proceso educativo, con el propdsito que los y las estudiantes logren los objetivos de
aprendizaje y se desatlen en concordancia con sus potencialidades.

El responsable de llevar a cabo estos procesos de gestion curricular es la jefatura de la
Unidad Técnico Pedagdgica y los profesionales de la educacion designados por el equipo
directivo para distribuir las teas del area.

Dentro de las responsabilidades que refieren al area esta la coordinacion, planificacion,
monitoreo y evaluacion de los proceso de enseftaprandizaje, para ello el Equipo
Directivo debe establecer mecanismo de seguimiento permanentes dectizZidades que
respondan al cumplimiento de la normativa curricular vigente y evidencien el logro de los

objetivos de aprendizaje en los y las estudiantes.

Los procesos que se monitorean por parten de la Gestion curricular seran:
- Implementacion generae las Bases curriculares y los programa&sielio
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- Implementaciorde lineamientos pedagdgicos comunes y acordados por el Consejo
de Profesores.

- Conduccion efectiva de los procesos de ensefiapzndizaje a través de la
planificacion curricular anuée acuerdo a la normativa curricwéyente

- Implementacion de sistema de acompafamiefgoente

- Implementacion de sistema efectivo de evaluacionespdendizaje.

- Implementacion del programa de integracestolar.

- Estrategias de apoyo a los estudiamas presenten dificultades pedagogicas,

sociales, afectivascpnductuales.

Articulo 26. De la investigacion pedagogica.

La ley 19.526 que crea el régimen de jornada escolar completa diurna, que dispuso, entre
otras cosas, la obligacion de destinar dosab cronolégicas semanales o su equivalente de

las actividades curriculares no lectivas a laboras técnico pedagogicas en equipo, tiene como
propdsito instalar espacios de reflexion permanentemente acerca del quehacer pedagdgico
y como este se relaciona rceel logro de los objetivos de aprendizaje de los y las
estudiantes.

El equipo técnico directivo hard uso de esta instancia para satisfacer el desarrollo
profesional y técnico del personal segin necesidades pedagodgicas y administrativas de los
funcionarios propiciando el intercambio de practicas, la investigacion pedagogica,

capacitacion y evaluacion para apoyar el desarrollo profesional docente.

Articulo 27. De la coordinacion del proceso de perfeccionamiento docente

El presente Plan de Desarrollo Bsxdnal Docente se concibe como el conjud®
oportunidades que la Unidad Educativa ofrece en forma directa a sus docentes, centrado
en la formacion integral de nuestros estudiantes, donde a los docentes se les ofrece los
espacios y momentos para actuatiy profundizar sus conocimientos en diferentes areas

de desempeio y competencias, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de
calidad de todos los procesos de aprendizajendscuela.
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Correspondera #&a directora del establecimieateducacional, en conjunto con el equipo

de gestion, implementar el proceso descrito anteriormente a través de planes de
formacion para el desarrollo profesional detallados a continuacion detesthuccion.

El Plan de Desarrollo Profesional Docenteissiddo por la directora del establecimiento
educacional en conjunto con el equipo de gestion, en consulta al consejo de profesores.
Dicho plan podra centrarse en la mejora continua, capacitacion DUA, la evaluacion y
retroalimentacion para el mejoramientonstante, analisis de resultados de aprendizaje de

los estudiantes y las medidas pedagoOgicas necesarias para lograr la mejora de esos

resultados.
at[!'bLCL/ '/ Ljb 'Yby!'[ , a9b/{
Los docentes del establecimiento entiaga UTP, la

Accion planificacion anual y mensual en la asignatura que imparten

Nombre y Deben ser presentadas el ultimo viernes de cada mes. Estay

descripcién . . . L -
seran retroalimentadas por la Unidad Técnica Pedagogica
(UTP), haciendo énfasis, en el desarrollo de habilidades.
Inicio: Marzo

Fechas
Término: Diciembre

Responsable UTP¢ docentes

Recursos Resmas de papel, tinta, computador
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Accion Confeccién de una pauta de acompafiamiento al aula, en
Nombre y consenso con ladocentes, abarcando los tres momentos de
descripcién - . : .
P clase: Inicio, desarrollo y cierre por un tiempo de 90 minutos
aula.
Inicio: Maro
Fechas
Término: Diciembre
Responsable Equipo de gestidog docentes
Recursos Resmas de papel, tinta, computador
Medios Pautas de acompafiamiento.
d
e
verificacion
a9{t!'/ Lh 59 ¢w!.!Wh [/ h[!. hw
Accion Fomentar la cultura de trabajo colaborativo entre docentes,
Nombre y potenciando el analisis de sus practicas, resultados de
descripcion . e .
aprendizaje, criteos innovadores, conforme al curriculo
nacional.
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Inicio: Marzo
Fechas Término: Diciembre
Responsable Equipo de gestiog docentes
Recursos Resmas de papel, tinta, computador, data, sala multimedia.
Medios Acta y firmas de reuon.

d

e
verificacion

aw9 ! bLhb9{ 59 9vLth 59 ! |]
Accion Funcionamiento de reuniones de equipo de aula, que
Nombre y contribuyan al andlisis de estrategias metodolégicas que gu
descripcion

y favorezcan los aprendizajes de los estudiantes en las

asignaturaslel Plan de estudio.

Inicio: Marzo
Fechas Término: Diciembre
Responsable Equipo de gestiog docentes
Recursos Resmas de papel, tinta, computador

Medios
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aWhwb! 5! 59 /1 t!l/L¢!/ LjbY a

Accion Esta dirigida a la capacitacion de los docentes en: una
Nombre y jornada sobre Clima organizacional (Mindfullness)
descripcion

Inicio: Marzo
Fechas

Término: Diciembre

Responsable Equipo de gestidog docentes
Recursos Resmas de papel, tinta, computador
Medios V PPT deapacitacion

de

verificaci

on

verificacion Acta y firmas de reunion.
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Accion Elaboracion de instrumentos de evaluacion, con énfasis €

Nombre y descripcion | el desarrollo de habilidades de los estudiantes.

Inicio: Marzo
Fechas
Término: Diciembre
Responsable UTP¢ docentes
Recursos Resmas de papel, tinta, computador

Medios de verificacién | Elaboracion de instrumentos de evaluacion por

asignatura. Retroalimentacion de instrumentos

at 9wC9/ / Lhb!'aL9b¢h 5h/ 9b¢9

Asegurar una oferta permanente de capacitaciones,
Accion desarrollando una cultura de perfeccionamiento continuo
Nombre y decripcion gue permita avanzar en los cinco tramos de trayectoria

profesional. Docentes desde NT1 A 8 afio basico.

Inicio: Enero
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Fechas

Término: Diciembre
Responsable Docentes de NT1 a 8° afio y PIE
Recursos Material entregado en capacitacion

Medios de verificacion | Certificado de capacitacion

CAPITULO V.
NORMAS GENERALES TECNICO ADMINSITRATIVO SGBRRASTRINCIONAMIENTO
GENERAL.

Articulo 28. Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento educacional.

Este establecimiento otorga una cobertura educativa desde Educacion Parvularia en los

niveles NT1y NT 2 hasta 8b afé ensefianza bésica.

Articulo 29. Régimen de jornada escolar.

La jornada escolar de nuestro establecimiento educacional, se impartira en jordana
completa diurna, organizando el ai@égotivo en periodos trimestratuya estructura horaria

por niveles de msefianza se distribuira de la siguiente manera.
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LUNES
Ingreso Salid Entra Salida Entra Salida Entrada| Salida
a da Segun da Almuer
Prim Prim do Segun Z0
er er Recre do
Recr Recre (o] Recre
eo 0 0
8:00 9:30 10:00 11:30 1145 13:15 14:00 17:05
MARTESUEVES
Ingreso Salid Entrada| Salida Entra Salida Entr Salida
a Primer Segun da Almuer ad a d
Prim Recreo | do Segun Z0 e clases
er Recre do
Recr 0 Recre
eo o
8:00 9:30 10:00 11:30 1145 13:15 14:00 1515
VIERNES
Ingreso Sali Entra Salida Entra Salida Almuerzo
da da Segun da
Prim Prim do Segun
er er Recreo do
Recreo Recreo Recreo
8:00 9:30 10:00 11:30 11:45 13:15
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Articulo 30. Horarios de clases vy otros.

Horario

Pre béasica vy
ensenanza

Basica

Primer bloque

Recreo

09:30 a10:00horas

Segundo bloque

Recreo

11:30a 1145horas

Tercer bloque

Almuerzo

13:15a 14:00horas
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Cuarto bloque

Quinto bloque 14:45 a 15:15

Articulo 31. Suspension de actividades.

La resolucion exenta 002528 de 13 de diciembr@Q@E de la secretaria ministerial de
Educaciéon de la region metropolitana establece calendario escolar del afio 2020 para los
establecimientos educacionales de la region metropolitana.

Estableciendo que la suspension de actividades es una medida exdepe#iraplica la
inasistencia del estudiantado al establecimiento educacional por motivos de caso fortuito o
fuerza mayor tales como catastrofes naturales, cortes de suministro basicos u otras
situaciones, como paros, tomas, movilizaciones, huelgas legedspliquen suspension

de clases. En tal sentido estas deberan ser informadas a la Jefatura del Departamento
Provincial, inmediatamente conocidos los hechos por parte del sostenedor del
establecimiento educacional.

Terminado el hecho que ocasioné laemtipcion el servicio educacional, el sostenedor
debera, en el plazo de 5 dias habiles, presentar gdarecuperacion respectivo. Dicha
presentacion sera evaluada por la autoridad provincial, la cual resolvera acoger o rechazar
la peticion.

La recuperacid no podra realizarse de manera fragmentada ni tampoco los dias sabados,
salvo en casos debidamente fundados; la autoridad, excepcionalmente, podra autorizar

dichas modalidades.

Articulo 32. Cambio de actividades.

La resolucion exenta 002528 de 13 deedintire de 2019 de la secretaria ministerial de
Educaciéon de la region metropolitana establece calendario escolar del afio 2020 para los

establecimientos educacionales de la region metropolitana.
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Estableciendo que el cambio de actividades es una medidaiattativa y pedagogica
para ser aplicada cuando las clases regulares son reemplazadas por actividades
complementarias debidamente planificadgsra fortalecer el logro de algun objetivo
pedagdgico. En este caso, se debera tomar registro de la asistenkds estudiantes en
dichaactividad.
Los establecimientos educacionales que planifiquen la realizéecambios de actividad
lectivadeberan
- Informar al departamento provincial de educacion respectivo, a més tardar el dia 31
de marzode 2020, la plaificacion de los cambios de actividad que pretendan
implementar para el aflectivo
- Los cambios de actividad lectiva que se consideren pertinentes realizar, y que no se
consideraron en la planificacion original, deberan ser informados con un ndeimo
10 das habiles de anticipacion, al respectivo Departamento Provincial de
Educacién, precisando su justificacion y adjuntando los documentos de respaldo
disponibles.
- Para todos los cambio de actividad lectiva informadas, ya sea dentro del plan anual
0 en aqudhs no previstas, skebera:
1.- registrar la asistencia de los estudiantes
2.- aquellas actividades que impliquen desplazamiento de estudiantes fuera del
establecimiento educacional, deberan contar con la autorizacion por escrito de los
apoderados, resgudando el registro de asistencia y un instructivo con las normas

de seguridad para quienes participen.

- Se enviara una copia de la documentacién, en formato digital al correo electrénico
del Departamento Provincial de Educacion respectivo. Con todo, §uatidponible
en el respectivo establecimiento educacional a disposicién de la Superintendencia

de Educacion o cuando la aplicacion del Seguro Escaquiera.

40



SOL y,
@\} 4o,
PR

& ®

\ o

- No se podra tomar ninguna medida pedagogica o administrativa en contra de los

alumnos, gqe por razonesde no autorizacion por parte de sus padres y/o

apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada epuegte

Articulo 33. Organigrama.

Articulo 34. De los roles de los docentes, directivos, asistentes y auxiliares.

La comunidadaucativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propgsito
comun integran una institucion educativa. Ese objetivo es contribuir a la formacion y el
logro de aprendizaje de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a

asegurar su pho desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.
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Elpropdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto educativo

del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el presemeiiRegla

La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes

directivos y sostenedores educacionales.

SOSTENEDOR

El sostenedor del establecimte es la Corporacion Municipal de Educacién Salud y
Atencion de Menores de Conchali, y es la responsable del funcionamiento del
establecimiento.

El sostenedor tiene, de acuerdo a la ley, los siguientes deberes para con la comunidad
educativa:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento;

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante elsaftar;

C) Entregar a los padres y apoderados la informacién que deternt@ye la

El sostenedor respondera a losclamos, consultas y solicitudes efectuadas por los
miembros de la comunidad educativa, siempre que los mismos se efectien de conformidad

alaley y lo establecido en este Reglamento, en términos formales y respetuosos.

El sostenedor velara, en subsidiel Director ¢a que corresponde subsidio?, por el

correcto funcionamiento del Consdgscolar.

DOCENTES DIRECTIVOS

El equipo docente directivo tiene derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo
del establecimiento.

a) A trabajar en un ambientelerante y de respeto mutuo;
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b) A que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes

de la comunidad educativa;

El equipo docemt directivo tiene, entre otras, las siguientes obligaciones:

a) Liderar el establecimiento, sobre la bakesus responsabilidades, y propender a
elevar siwcalidad;

b) Desarrollars@rofesionalmente;

) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesaréogd cumplimiento
de sus metasducativas;

d Cumplir y respetar todas las normas del establecimienteousucen;

€) Realizar supervision pedagdgicaaata.

f) Conducir los procesos que incidan en la convivescalar.

)] Modificar o adaptar el medio escolalaa caracteristicas propias de sstudiantes.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las

funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor.

Ser& responsabilidad del Director del establecimientootahtcuidado de la seguridad

como de la integridad fisica y psicoldgica de los alumnos dwlgrgeodo declases.

1 Reconocer a los estudiantes como sujetodetecho.

2. Actuar como garantes de los derechos de estudiantes que se encuentren bajo su
custodia

3. Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra

los estudiantes, conforme al articulo 175y 176 del Codigo PrBessl
4, Liderar el establecimiento en beneficio de la comunidad educativa, privilegiando, los
aprendizajs, la convivencia escolar y el clima laboral interno. Conciliar o consensuar con

guien corresponda y cuando la situacioariterite.
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Cada vez que este Reglamento asigna funciones al Director, se entiende que si este se

ausenta asumira dichas funcionesintegrante del equipo directivo del establecimiento.

Sera responsabilidad del Director establecer un orden de subrogancia para el caso de faltar
0 ausentarse algun funcionario del establecimiento a quien corresponda llevar a cabo
procedimientos estabtedos en el Reglamento.

1 Cumplir y respetar todas las normas del establecimienteaopusucen.

2. Cautelar la vinculacién y coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional y los
instrumentos de gestion escolar para asegurar que las acciones y estrptegissstas
fortalezcan el caracter formativo y preventivo de la Convivéscalar.

3. Establecer las atribuciones y responsabilidades de los integrantes de la Comunidad
Educativa en la participacion, toma de decisiones, seguimiento y evaluacion de la
ConvienciaEscolar.

4, Abordar los problemas de convivencia, estimulando un sentido de solidaridad entre
los actores de la comunidad educativa y aprender a restablecer las relaciones sociales en
un ambiente de saneonvivencia.

5. No transgredir el clima de convivénescolar

6. Promover y generar mecanismos de participacion e informacion para integrar a
todos los actores de la comunidediucativa.

7. Cautelar que se cumplan los derechos y deberes de todos los actores de la

comunidadeducativa.

El Director velara por alricionamiento regular del Consejo Escolar y porque éste realice, a
lo menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo, debera
mantener a disposicion de los integrantes del Consejo, los antecedentes necesarios para
gue éstos puedarparticipar de manera informada y activa en las materias de su

competencia.
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DOCENTES

Los profesionales de la educacion tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeiatuo;

b) A que se respete su integriti&isica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes
de la comunidaé@ducativa;

0 A proponer iniciativas Utiles para el progreso del establecimiento, en los dérmin
previstos por este Reglamento, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados

para realizar en mejor forma sabajo.

Sin perjuicio de las demés disposiciones de este Reglamento, son deberes de los docentes
los siguientes:

a) Ejercer la funcionatente en forma idoneargsponsable;

b) Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuarmicesponda;

C) Actualizar sus conocimientos y evalugrseodicamente;

d) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo estadecidos por las bases curriculares y los planes y prograresside;

e) Respetar tanto las normas del establecimiento como los derechos de los alumnos y
alumnas;

f) No transgredir el clima de conviveneszolar

0) Tener un trato respetuoso y sin discriminacaibitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidediucativa.

h) Reconocer a los estudiantes como sujetodatecho.

)] Actuar como garantes de los derechos de los estudiantes que se encuentren bajo su
custodia.

) Protegerlos contra toda forma d®lencia.

k) Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra

de estudiantes, conforme al articulo 175y 176 del Cédigo Préeasl
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)] Crear y promover en su ambito de desempefio condiciones que contribuyan a
establecer releiones de buena convivencia con los demas miembros de la comunidad
educativa.

m) Mantener al dia el libro de clases. Registrar la asistencia diaria de los alumnos y

firmar la realizaciéon de tdase.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de laechcion tendran, entre otros, los siguientes derechos:

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatodegradantes;

b) A recibir un trato respetuoso de parte los demas integrantes de la comunidad
escolar;

0 A patrticipar de las instancias colegiadasadmmunidad escolar, y a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos en el presentReglament.

d) Ser considerados parte fundamental del proashacativo.

) Recibir informacion de manera oportuna para el adecuado cumplimientardle su

Los asistentes de la educacién tendran los siguientes deberes, sin perjuicio de las demas
disposiciones de esteeflamento y de lo establecido en la normativa educacional:
a) Ejercer su funcion en forma idéneesegponsable;
b) Respetar las normas del establecimiento y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidastiucativa.
C) Reconocer a los estudiantesmo sujetos déerecho.
d) Actuar como garantes de los derechos de los estudiantes que se encuentren bajo su
custodia.
e) Protegerlos contra toda forma d@lencia.
f) Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra
de los estudiates, conforme al articulo 175y 176 del Cédigo Proeesaill.
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g) Ejercer la funcion de apoyo, tanto en el patio como en la sala de clases en forma
idénea y responsable.

h) Respetar, cumplir y resguardar la normativa internastablecimiento.

i) No transgrdir el clima de convivenogscolar

)] Respetar las normas, principios y valoredadeomunidad educativa, y tener un
trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidadeducativa.

k) Resguardar una convivendi@erante, respetuosa y solidaria en los espacios y
ambitos educativos que lesrresponden.

1) Participar en los consejos de profesores cuandeegera.

m) Colaborar de manera responsable y participatvadocentes, apoyando la gestidn

pedagdgica y de coivencia de l&scuela.

PADRES Y APODERADOS

Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes derechos:

a) A contribuir a un ambiente tolerante y de respetotuo;

b) A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes
de la comunidaéducativa.

0 A asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus
hijos

d A ser informados por el sostenedor y los directivosogentes a cargo de la
educacion de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento;

€) A ser escuchados y participar del proceso educativolos ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad al presente
Reglamento.
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f) Tendra derecho a ser Apoderado/a prioritariamente el Padre o la Madre, en casos
justificados podra ser otra persona, mayor dededamiliar consanguineo o Tutor Legal

con el reconocimiento legal que corresponda.

0) Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimieto.

h) Apelar ante el Director(a) correspondiente frente a situaciones 0 sanciones
aplicadas a su hijo o hija, en las cuales considera han vulnerado sus derechos, lo que debe
ser notificado de formascrita.

0) Tiene derecho a conocer las notas, observacionasi tgjo o hija en las entrevistas

y reuniones para tal efecto, asi como a conocer resultados de mediciones externas donde
la Escuel@articipe.

) Ser notificado/a personalmente de los procedimientos disciplinarios que se inicien

en contra de shijo/as.

Sh perjuicio de las demas disposiciones del presente Reglamento y de lo dispuesto en la

normativa educacional, son deberes de los padres, madres y apoderados los siguientes:

a) Respetar las vias establecidas en este Reglamento para efectuar reclamos, consultas
o solicitudes;
b) Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las

normas de convivencia y a las de funcionamientestablecimiento;

C) Apoyar los procesos educativos eghblecimiento;

d Respetar este Reglamento Interno yntar un trato respetuoso a los integrantes

de la comunidaéducativa.

e) Notificar al establecimiento cualquier camlbi@domicilio o de apoderado de los
estudiantes.

f) Informar oportunamente cualquier alergia, enfermedad o circunstancia que pueda
poner en pabro la vida o la salud de los alumnos en el establecimiento o en las salidas

debidamenteprogramadas.
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g) Reconocer a sus hijos/as como sujetos de derecho.

h) Proteger a sus hijos e hijas y actuar como garantBehos.

)] Velar por la correcta presentacigrersonal de su pupilo/a en lo referente al
uniformeoficial.

)i Velar por la asistencia a clases y el cumplimiento de los horarios de entrada y salida
de su hijo/a, debiendo justificar por escrito las inasistencias y atrasos de sus pupilos.
Ademas por estaazdn se establece que no esta permitido el retiro de alumnos antes del
término de la jornada a menos que sea debidamente justificados los alumnos/as podran ser
retirados Unicamente por el apoderado cuya firma queda registrada en el momento de la
matriculao segurprotocolo.

k) Justificar inasistencia a reuniones de apoderados en forma escrita y/o personal
(plazo 48 horas.) (Segparotocolo).

)] Mantenerse informado/a de la situacién académica de su hijo/a y apoyandolo en su
procesoeducativo.

m) Para tal efecto, dedya revisar diariamente las tareas, velar porque se presente al
establecimiento con todas las obligaciones y taraaglidas.

n) Revisar y leer Libreta de Comunicacionessdeupilo, medio por el cual se
realizardn formalmente por escrito todas las nottficaes y comunicaciones que el
establecimiento necesiteacer.

0) Responder por los dafios de cualquier indole que pueda provocar su pupilo en el
mobiliario o infraestructura de la Unidad Educacional dentro de 48 horas. (SEGUN
PROTOCOLO).

p) Asistir a las entrestas solicitadas por los distintos estamentos, previo acuerdo en el
horario convenido entre las partes. Quienes formen la directiva de los subcentros, deben
asistir a las asambleas convocadas por el centro de padres y apodeEdAs.

q) Ademas deben asungl compromisale concurrir puntualmente al establecimiento
cuando fuese citado, acatando las condiciones que sefiale la respectiva comunicacion
(horarios, asistencia a reuniones, charlas, escuela para padres), o, en su defecto, justificar

de forma oportua comprometiendo una nueva fecha para concurrircgda
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r Mantener un contacto permanente y oportuno con todos los estamentos de la
escuela, especimhente a través del/a Profesor/a Jefe. Solicitar con antelacién entrevista

para ser atendido en el eshento requerido.

S) Informar al establecimiento, cuando dehgsentarse.

t) Avisar personalmente y so6lo a Inspectoria General la decision de cdenbio
Apoderado.

u) Informar por escrito a la direccion de toda orden o prohibicién judicial que diga

relacion con lasvisitas o retiro de sus hijos/a de clases, y de cualquier cambio de
Apoderado/a, teniendo que ratificarse esta ultima decision personalmente en la Escuela
por el Apoderado(a) registrado oficialmente emisimo.

V) Cumplir las indicaciones de apoyo profesiomae solicite el Departamento de
Convivenci&scolar.

w) Apoyar y colaborar con las medidas disciplinarias aplicadas por la Escuela con
objeto de aunar criterios que van en directo beneficio laldormacion integral del
educando.

X) No transgredir el climaedconvivenciascolar

Y) Respetar los conductos regulares existentes en la escuela para tratar los diferentes
asuntos académicos, disciplinarios u otros que atafien a la vida estudiantil. Los padres y
apoderados deben respetar las normas internas de funciemhoni cumplir con los
compromisos asumidos con el establecimiento educacional, brindar un trato respetuoso a
los integrantes de la comunidad educativa y respetar los horarios de atencion, evitando la
interrupcién declases.

2) Evitar comentarios que dafienifaagen de la Escuela en cuanto a su personal o la
institucién engeneral.

aa) Firmar, cuando corresponda, la libreta de comunicaciones, y cumplir con los
compromisos adquiridos.

bb) El Padre y Apoderado cuyo estudiante ha sido evaluado por las distt@asdes
apoyo de Conchali, tiene el deber de supervisar la asistencia de su hijo al cien por ciento de
las sesiones del taller dg@oyo.
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cc) Justificar toda inasistencia de su hijo/a clases, en su respectiva libreta de
comunicaciones.

dd) Velar porque laactividades complementarias al quehacer educativo que realice su
pupilo/a no afecten las actividades curriculares de la escuela.

ee) Concurrir a la Escuela en forma inmediata o enviar a un familiar que lo represente
en caso de accidengscolar.

ff) Responsabilizarse de acudir en forma inmediata al recinto asistencial cuando su
pupilo/a haya sido trasladado a este lugar por algun funcionaridcgeuala.

gg) No deberan ingresar a las areas de clases ni menos a la sala misma, tanto por
razonesde disciplina y atencidn que tienen que mantener los profesores(as) en sus cursos,
como por razones deeguridad.

hh) Responsabilizarse del comportamiento del estudiante fuera de la Escuela.

ii) Dirigirse en primera instancia a Inspectoria General, cuandoncurra al
establecimiento sin previa citacién de algdtamento.

) Usar el contacto telefénico con el establecimiento, para dejar recados a sus
pupilos/a, s6lo en casos de extreargencia.

kk)  Autorizar bajo firma, salidas del establecimientoudpugpilo/a, confines

académicos. Esta autorizacion sélo podra realizarla el apodétdaio

1)) Aceptar o renunciar por escrito a la atencionRIEl.

mm) Renunciar por escrito, de estimarlo conveniente, al uso del Seguro Escolar.

nn) Entregar en Insp®ria General la documentacion completa de su pupilo para su
correspondiente archivo, la que consta de: Certificado de nacimiento original vy
computarizado con RUN, y la validacion correspondiente en caso de alumnos extranjeros,

Certificados de Estudios.

ESTUDIANTES

Los alumnos y alumnas tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
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b) A que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degraahtes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes
de la comunidad educativa.

o) A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollantegral.

d A recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva, asode

tener necesidades educativespeciales.

€) A no ser discriminad@sbitrariamente;

f) A estudiar en un ambiente tolerantedg respeto mutuo, a expresar su opinion y a
qgue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tr@t®ios o
degradantes y de maltrat@sicolégicos;

0 A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas gulturales;

h) A gue se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en que residen,
conforme al prgecto educativo y el presenReglamento;

) A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transpdeente,
acuerdo al presente Reglamento y la normagthacacional;

) A patrticipar en la vida cultural, deportiva y recreativastalblecimieto;

K) Aasociarse.

)] A ser reconocidos como sujetosdiecho.

m) A ser protegidos por la comunidad educativa ante situaciones de vulneracién o
amenaza de vulneracion de slesechos.

n) Participar, ser escuchado y tener derecho a réplica y a expresanigun.

0) Todos los estudiantes tienen derecho, de manera progresiva, a acceder a la
Ensefianza Béasica y permanecer en el Establecimiento, respetando las normas establecidas
en estereglamento.

P Todo estudiante debera ser respetado en dignidad, derechos y recibiaton tr
deferente por parte de todos los integrantes de la Comurtdiatativa.

o)! A ser informado de las pautagaluativas.
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r Todos los estudiantes tienen derecho a recibir Orientacion acorde a su nivel. Ser
escuchado por quien corresponda para dar a comraeginquietudes y/o problemas.

S) Todo estudiante tiene derecho a que los contenidos y métodos de ensefianza sean
compatibles con los objetivos y fines dedmcacion.

t) Conocer el registro de observaciones positivas 0 negativas con su debida
explicacion, en ghomento en que éstas segistren.

u) Ser atendido, en caso de accidente escolar ocurrido dentro del Establecimiento o en
el trayecto, dentro de las 48 horas siguientes, de acuerdo a su edad y a las disposiciones de
la Ley de Seguro de AccideBkteolar.

V) Redbir material didactico proporcionado por el MINEDUC, consistente en textos de
estudio yotros.

w) Recibir en forma oportuna informacion para Becas y requisitos de postulaciéon que
se ofrezcan segun la normativigente.

X) Solicitar que cualquier participaciércolaboracion positiva u otros aspectos de la
vida escolar, sea transcrita en su hojaida.

y) Optar al beneficio de alimentacién B&JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas).

2) Hacer uso de Areas Deportivas, Seliedios Audiovisuales, Auditdm, Sala CRA,

Sala del Establecimiento, solicitandolo oportunamente con el encargado que corresponda y
con la presencia del profesor respectivo, quien sera responsable de las condiciones

materiales deéstas.

A estos derechos consignados en la Ley @kederEducacién, la Escuela Sol Naciente

agrega:

1. Ser respetado en su integridad fisica y moral por todos los que conforman la
comunidad educativa, debiendo ser tratado popropio nombre, respetando su historia,
y a no ser jamas objeto de humiitatoburla.
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2. Todos los estudiantes tienen derecho a recibir orientacion acorde a su nivel. ser
escuchado por quien corresponda para dar a conocer sus inquietudes y/o problemas.

3. Que su rendimiento académico sea evaluado con plena objetividad, de acaerdo

el reglamentode evaluacion y promocién interno de la escuela, y ser informado de sus
pautasevaluativas.

4, Elegir y ser elegido en los organismos estudiantiles del establecimiento de acuerdo
a las normas establecidas. el derecho a ser electo puedewseradode estar afecto el
alumno a situaciénonductual.

5. Participar en todas las actividades extraescolares que establezca el calendario

escolar este derecho puede ser revocado como metisd#plinaria.

Sin perjuicio de las demas disposiciones dekptesReglamento y la normativa vigente,

son deberes de los alumnos y alumnas los siguientes:

a) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidadeducativa;

b) Asistir eclases

C) Estudiar y esforzarse por alcanzar &kmo de desarrollo de scapacidades;

d) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el prefRaggamento.

e) Comprometerse con su aprendizaje, participar yesgonsable.

f) Cuidar la infraestructura educacional y hacerse cargo de los destrozos en forma
individual y/agrupal.

0) Respetar el proyecto educativo institucional y el reglamento interno del
establecimiento.

h) Utilizar y solicitar canales de comunicacién legitimos yntmsicon los miembrgs
estamentos de la Comunid&adiucativa.

i) Participar proactiva e informadamente en las diversas oportunidades que la

comunidad Educativa provea, respetando los valores de convivencia expuesiisien el
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) Estimular la organizacionmecratica del Centro de Estudiantes e informarse

activamente acerca de los canales de participacion disponibles para utilizarlos.

El Establecimiento agrega:

a) Conocer y respetar las normas de disciplina y convivencia establecidas en el
reglamento interno, xpresando, cuando las tengan, sus inquietudes y discrepancias en
forma respetuosa y en las circunstancias@preespondan.

b) Respetarse a si mismo, cuidando su vida, su cuerpgaiusu

0 Expresarse con un lenguaje apropiado sin groserias y/ o gestosniedeen la
escuela. d). Respetar a todos los miembroldemunidad educativa, evitando insultos y
apodos humillantes, discriminacion, prepotencia, agresion fisipaigtogica.

d Ser honesto(a), honrado(a), y responsable, cuidando lo que le perteteobign

la propiedad de los otros, asi como toda la propiedad de la escuela, todas sus dependencias
(patios, salas, etc.), mobiliario, material educativo, deportivagcdeacion.

€) Asistir puntualmente tanto a clases como a evaluaciones, con su undeoolar
completo.

f) Asistir a todas las actividades programadadgescuela: actos civicos, aniversario,
competencias deportivas, talleres, salidas pedagogicas, manteniendo un comportamiento
ejemplar que prestigie aktablecimiento.

0 Traer a clases toddss materiales de trabajo que se necesiten, responsabilizandose
personalmente de su cumplimiento y cuidado. no se recibiran trabajos, ni materiales,
durante la jornada&scolar.

h) Cumplir puntualmente con la entrega de tareas y trabajos dados puofesoes.

0) Mantener en la sala de clases atencion, respeto y disciplina hacia el profesor y
compairieros.

) Trabajar responsablemente en las actividades asignadas por el docente y en los
tiemposprevistos.

K) Como parte del proceso de formacion continua el alumno/a tiarobligacion de
cooperar con el aseo y presentacion de ladatdases, cuidar el mobiliario asigngdo
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mantener la limpieza de las paredes. Esta medida se extiende a los espacios compartidos.
Todo dafio aunque sea casual e involuntario deberéeparado en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, por él o los alumnos responsables. (Segun protocolo).

) No transgredir el clima de conviveneszolar

Los alumnos no podran permanecer fuera del recinto escolar durante la jornada sin previa

autorizacid escrita de sus padres y/o apoderados.

TITULO I. DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 35. Del conducto reqular del establecimiento

Para canalizar las inquietudes, dudas y reclamos de cualquier miembro de la comunidad
educativa, elestablecimiento establece las instancias a las que se debe concurrir

indistintamente:

1 Ambito pedagoégicoante cualquier situacion referida al proceso de ensefianalacion

0 respecto de cuestiones curriculares, las instancias a las que se debe acudir
indistintamenteson:

a) Profesor/a deasignatura

b) Profesor/gefe/a

c)Jefe/a de la Unidad Técniedagodgica

d) Director/a

f Ambito de convivencia escolarante cualquier situacion que afecte las relaciones

interpersonales o la seguridad de un miembro de la comdng#aestablecen las instancias
a las que se debe acudir indistintamente. Esto sin perjuicio, de lo establecido en los
protocolos especiales y, no obstante, el procedimiento ante cada falta, estd debidamente

detallado siendo enfaticos en que, la comunidsacblar es llamada a en su totalidad
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propender al fortalecimiento de una buena y sana convivencia escolar y en la deteccion de
las faltas a la misma:

a) Profesor/gefe/a

b) Inspector/a depatio

c) Inspector/ageneral

d) Encargado/a de conviven@&acolar

e) Direcbr/a

Articulo 36. De la asistencia.

Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir, a 1o menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el director (a)
del establecimiento y el profesor jefe podran autorizar la promocién de los alumnos, de 2°
a 3°y de 4° a 5° afio, con porcentajes menores de asistencia. En el 2° ciclo basico (5° a 8°
afno) esta autorizacion debera ser refrendada por el consgjmélEsores.

Los alumnos de 2° y 4° afio de ensefianza basica que no cumplan con los requisitos de
promocién indicados en el punto 1 y 2 de este articulo deberan repetir el 2° o el 4° afio
basico, segun corresponda.

El director(a) del establecimiento educacional cofo ébs) profesor (es) deberan resolver

las situaciones especiales de evaluacion y promociéon de los alumnos de 1° a 4° afio de
ensefianza basica. Para los alumnos de 5° a 8° afio de ensefianza basica, esta resolucion
debera ser refrendada por el consejo defpsores. Entre otros resolveran los casos de
alumnos que por motivos justificados requieren ingresar tardiamente a clases, ausentarse

por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Articulo 37. De la puntualidad.

Los horarios que se especifican a continuacion son los que deben ser respetados:
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Lunes:
Ingres | Salid | Entra | Salida Entrad Salida Entrad | Salida
° a da Segun a Almuer a
Prim Prim do Segun Zo
er er Recreo | do
Recre | Recreo Recreo
8:00 8:30 10:00 11:30 11:45 1315 14:00 15:15
Martes:
Ingreso Salid Entra Salida Entrad Salida Entra | Salida
a da Segun a Almuer da d
Prim Prim do Segun Z0
er er Recreo | do e
Recreo| Recreo Recreo clases
8:00 9:30 10:00 11:30 1145 13:15 14:00 | 1515
Viernes:
Ingreso Salida Entrad| Salida Entrada| Salida Almuerzo
Prim a Segun Segun
er it do do
Recr er Recre Recre
eo Recr o o
€o
8:00 9:30 10:00 | 1130 1145 13:15

Para cumplir con este deber es necesario que:
- Losy las estudiantes lleguen la Escugasadel toque de campana que indica el inicio

de su jornada y al inicio de cada horxldses.
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Los y las estudiantes, profesores/as estén oportunamente en su stdsate

Los profesores/as inicien su clase puntualmente, registrar la asistencia edehoja
subvenciones, pasando estd en cada periodo, firmando y completando la o las
actividadesealizadas.

Ningun estudiante abandone la sdkclases antes del toque de campana, que indica

el fin de la hora de clases;esto incluyeen tiempo destinadoa las evaluaciones/o
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pruebas. No obstante, la Inspectoria General, en caso necesario, podria tomar una
decision diferente a lo sefialado anteriormente.

- Con todo, dada la naturaleza de los hechos de impuntualidad, que pueden ser
atribuidos a factores extersoo no de responsabilidad directa de los estudiantes,
Inspectoria General en conocimiento de los antecedentes particulares, podra aplicar

criterios formativosliferentes.

ATRASOS
Los atrasos son una consecuencia de una falta a la norma social de l#dgathtdéorma
social basada en el respeto mutuo que debe ordenar la sana convivencia. Con todo, es

necesario hacer las siguientes precisiones:

El ingreso después de la segunda hora de clases, se podra hacer acompafiado de su
Apoderado titular o, en su defe¢ mediante una peticibn escrita en la Libreta de
Comunicaciones firmada por el Apoderado, de lo contario el padre apoderado o tutor

debera presentarse a Inspectoria General inmediatamente al dia siguiente.

Articulo 38. De las ausencias prolongadas.

Si é alumno no justifica las inasistencias prolongadas la trabajadora social de la escuela
realizara visita domiciliaria pertinente y evaluara la situacion en conjunto con el Profesor

Jefe.

Articulo 39. Del retiro de los alumnos durante la jornada escolar.

Quando se realice un retiro, este se debe efectuar por el apoderado o bien, con un poder
simple de éste, en el caso de no presentarlo se llamara por teléfono a este para la
autorizacion. Del mismo modo, debera presentar cédula de identidad, quedandmregistr
formar y por escrita de ésta, nombre, motivo, hora, firma del que retira, como del

funcionario que autoriza.
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Articulo 40. De los justificativos.

Toda inasistencia debe ser justificada en su Agenda Escolar o con certificado médico, el que
debe ser oginal, firmado y timbrado por el profesional que lo emite, sin enmendaduras ni
borrones. En caso que el alumno persista en presentarse sin certificado médico o sin su
justificacion, sera citado su apoderado a través de comunicacion escrita emanada por el
equipo Psicosocial.

El equipo Psicosocial son los que controlaran y revisaran el cumplimiento de esta norma
diariamente y velaran a través de su gestion, las inasistencias reiteradas de los alumnos y
alumnas de la escuela.

Los apoderados deben velar parasistencia y puntualidad de su pupilo durante todo el
afioescolarParaserpromovido,losestudiantesdlebencumplirconun minimode asistencia

de un85%(Decreto exento de evaluacién y promocionMieleduc).

Articulo 41. Del comportamiento en los difetes espacios educativos.

Los objetivos del colegio plantean la necesidad de crear en torno al alumno las condiciones
gue faciliten su desarrollo integral, en un marco de disciplina y respeto por las personas y
los valores fundamentales de nuestra vida.

H alumno en su interaccion con los demés miembros de la comunidad escolar, no podra:
Usar un lenguaje verbal y no verbal mediante el cual se manifiesten actitudes ofensivas que
menoscaben la dignidad personal.

Realizar todo acto que implique una agresiéitd o que atente contra la honorabilidad y

la dignidadde las personas emitiendo juicios infundados o calumniosos que produzcan un
dafio moral a la vida privada de quienes forman parte de la comwesdaldr.

Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas ya seal enlegio como fuera de el.

Frecuentar salones de juego vistiendo uniforma escolar

Incurrieren secciones que causen dafo o pérdidas de bienes pertenecientes al colegio o

alguno de sus miembros.
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Articulo 42. Del comportamiento en la sala de clases.

V Eguchar con respeto al profesor y a samparieros.

V Asumir una actitud participativa durante el desarrollo de las clases, en un marco de
disciplina yespeto.

V Contribuir a que la satie clase sea acogedora, ayudando a mantener un ambiente
grato limpio y mbiliario en buerestado.

V A los alumnos les estaghiibido el uso de celularegotros artefactos electrénicos
sin un fin académico autorizado y supervisado pomoétsor.

V Los alumnos deben hacer abandono del aula durantedosos.

V Asumir una actitude respeto y cuidado por los bienes y Gtiles desogpareros.

Articulo 43. De las clases de religion.

La circular N° 1 de la Superintendencia de educacién establece que;

Los establecimientos educacionales deberan ofrecer obligatoriamente las clases de
religion, las que tendran el caracter de optativas para alumnodanslias.

Se podra impartir la ensefianda cualquier credo religioso, que cuente con los planes de
estudios aprobados por el Ministerio de Educaciéon y siempre que no atente en contra de
un sano humanismo, la moral, las buenas costumbres y el mitéco.

Las clases de religion deberan realizarse dentro del horario lectivo, no pudiendo ser

impartidas fuera del horario de clases.

a- los establecimientos educacionales no confesionales

Los padres y/o apoderados deberdn manifestar por escrito al momento de matricular a
sus alumnos por primera vez en un establecimiento educacional municipal o particular
subvencionado no confesional, a través de encuesta, si desean 0 no que su pupilo asista a
clases de religion. En caso que el apoderado del alumno cambie de parecer, debera
informar dicha decision por escrito al establecimiento. Ademas, en el caso de ser positiva la
respuesta, se debera consultar a los padres y/o apoderados el tipo de crgidsoel cual

quieren que asistan sus alumnos.
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Elestablecimiento educacional deberd mantener dicha encuesta y resultados a disposicion

de la Superintendencia de Educacién y sus fiscalizadores.

b.- establecimientos educacionales confesionales

Los estaldcimientos educacionales confesionales, ofreceran a sus alumnos la ensefianza
de la Religion a cuyo credo pertenecen. Sin embargo, deberan respetar la voluntad de
aquellos padres y/o apoderados que por no tener otra fe religiosa, aun cuando hayan
elegido bremente el establecimiento educacional confesional, manifiesten por escrito que
no desean que su hijo asista a clases de religion. Es importante destacar que en el proceso

de reconocimiento oficial el establecimiento debe indicar el credo o religiérrofiesa

Consideracion especificas

En caso de que la totalidad de los padres y/o apoderados de un curso manifiesten en la
encuesta que sus alumnos cursen clases de religion, las horas correspondientes a dicho
sector seran distribuidas por el establecimiedentro de los sectores de aprendizaje de
formacion general.

En caso de que dicha opcidn sea ejercida por uno o algunos padres y/o apoderados de un
curso, el establecimiento debe arbitrar las medidas necesarias para que los estudiantes
correspondientes dainen dicho tiempo en actividades sisteméaticas y regulares de estudio

de personal o grupal, dirigidcsapervisado.

Articulo 44 Delas clasede educaciofisica.

Todas/os las y los estudiantes participaran de las clases de educacion fisica, aunque se
podran realizar adecuaciones curriculares ante la imposibilidad de algun estudiante de
someterse a exigencias fisicas. Dicho impedimento deberd ser justificado debida y

oportunamente a través de la certificacion de un especialista.
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Articulo 45. Del conmstamiento en l0s recreos y espacios comunes.

Respecto a la conducta esperada por parte de los Estudiante, el establecimiento establece
las siguientes obligaciones:

a) Cuidar la infraestructura educacional y hacerse cargo de los destrozos en forma
individwal y/ogrupal.

b) Participar proactiva e informadamente en las diversas oportunidades que la
comunidad Educativa provea, respetando los valores de convivencia expuestos en el
PELI.

c) Conocer y respetar las normas de disciplina y convivencia establecidas en el
reglamento interno, expresando, cuando las tengan, sus inquietudes y discrepancias
en forma respetuosa y en las circunstanciascguespondan.

d) Respetarse a si mismo, cuidando su vida, su cuerpsajusu

€) Expresarse con un lenguaje apropiado sin grosgfiasgestos indecentes en la
escuela. (respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, evitando
insultos y apodos humillantes, discriminacion, prepotencia, agresion fisica y/o
psicolégica.

f) Ser honesto(a), honrado(a), y responsable, cuidandoddegpertenece y también
la propiedad de los otros, asi como tddgpropiedadde la escuela, todas sus
dependencias (patios, salas, etc.), mobiliario, material educativo, deportivo y de
recreacion.

g) Asistir puntualmente tanto a clases como a evaluaci@mssu uniforme escolar
completo.

h) Asistir a todas las actividades programadas por la escuela: actos civicos, aniversario,
competencias deportivas, talleres, salidas pedagdgicas, manteniendo un
comportamiento ejemplar que prestigieeatablecimiento.

i) Mantener en la sala de clases atencién, respeto y disciplina hacia el profesor y
compafneros.

) Como parte del proceso de formacion continua el alumno/a tiene la obligacion de
cooperar con el aseo y presentacion de la sala de clases, cuidar el mobiliario
asignadoy mantener la limpieza de las paredes. esta medida se extiende a los
espacios compartidos. todo dafio aunque sea casual e involuntario debera ser
reparado en un plazo no mayor de cinco dias habiles, por él o los alumnos
responsables. (seg{motocolo).

k) No transgredir el clima de convivenescolar

Articulo 46. De las actividades extraprogramaticas y actos civicos.

Se entiende como actividad extra programéatica toda actividad no lectiva realizada en
horario de clases o fuera de él. Estas actividades debponder a los intereses y
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necesidades de las y los estudiantes. Toda actividad extra programatica debe ser
planificada y supervisada por un/a adulto/a, sea este directivo, docente, asistente de la
educacion, apoderada/o u otro/a profesional externdéapoyo. Se entendera por acto
civico o ceremonia, a la actividad cuyo objetivo es conmemorar o celebrar faghaa
desarrollar alguna tematica de interés para la comunidad o el reconocimiento de logros y
resultados de algun miembro de la comunidad cadiva. En el caso especifico de las
licenciaturas de Octavo afio y Kinder, la escuela podra realizar una ceremonia de
celebracion finalizando el afio lectivo, en reconocimiento de los y las estudiantes que
culminan un ciclo, sin embargo, el establecimiesgoeserva el derecho de realizar dicha
ceremonia, dependiendo de las circunstancias, el contexto. Cabe sefialamquaativa
educacional no exige a los establecimientos la realizaeidm graduacion, este evento

esta relacionado a la historia y castures de las comunidadeducativas.

Articulo 47. De los estimulos y reconocimientos.

1. INSTANCIAS ACADEMICAS

a) Cuadro de Honor Anual: 8estacaran:
wMejores Rendimientos Académicos porso.

wDestacados por Esfueragadémico.

b) Diplomagrimestrat
wCuisos

wDestacados en actividades académicaims

c) Reconocimientos Semestrales DiplomBegalos.

wPrimeros Promedios académicos de aadso.

wSe realiza Ceremoniiastitucional.

wAl término del afio se premian las mismas variables en Ceremonia: Se ekteeigiias,
GalvanosRegalos.
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2.INSTANCIAS FORMATIVAS

a) Cuadro de Honor Anual: 8estacaran
wMejores Asistencias a clases parso.

wPerfil Sol Naciente: Destacados en Convivé&rscialar

b) Diplomas Mensuale€ursos
wMejor Asistencia alases.

wCurso que tiere mejor Asistencia Mensual a Reunié\gederados

c) Padres YApoderados

wDiplomas Mensuales Apoderados por mejor asisteneianéones

d) Reconocimientos Semestrales DiplomRggalos.

wMejores Asistencias a clases parso

wAlumno destacado p@sfuerzo.

wAlumnos destacados por Convivencia Escolar PeifiaSeite.

wSe realiza Ceremoniastitucional

wAl término del afio se premian las mismas variables en Ceremonia: Se entregan Medallas,

GalvanosRRegalos.

e) Paseos a Distintos lugares para todos los alupmeosiados.

wApoderados reciben una tarjeta de felicitacién por su pupilo premiado, en Reunién de
Apoderados.

F)Premiacion a Funcionarios del Establecimiento (Docentes, Asistentéddedaion)
wMensualDiplomas.

wActividades Pedagogicdesstacadas.

wDestacdos en actividadesspeciales.

3. INSTANCIAS DEPORTIVAS
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a) OtrasDistinciones

1 Observaciones Positivas en Hoja de VidAldeino.

1 Entrevista de felicitaciones a apoderados por actitud, actos y/o activiizstasadas.

1 Desayunos de Reconocimietaursos Destacados en las variatmescionadas.

1 Se entregara durante el afio escolar lectivo una distincion mediante diploma y regalo a
Estudiante que cumpla con compromisos realizados en mejorar su actitud ante la

Convivenci&scolar.

b) Premiacién a Furamarios del Establecimiento (Docentes, Asistentes lBduaacion)
1. Mensual:Diplomas.
2. Actividades Pedagogicdastacadas.

3. Destacados en actividadespeciales.

Articulo 48. De la lista de Utiles escolares.

La circular N° 1 de la Superintendencia de exlGnastablece que;

Los establecimientos podran solicitar una lista de Utiles escolares, sin que esta obligue o
induzca a los padres y apoderados a comprar determinadas marcas de utiles, o adquirir las
listas en determinadas empresas o locales comerciddg.en forma excepcional cuando
existan razones de caracter pedagodgico, sanitario o de otro orden, debidamente
acreditables, los profesores o establecimientos educacionales podran recomendar (nunca
obligar) determinadas marcas de productos escolareasdistas de Utiles.

No se pueden incluir en las listas de Utiles escolares, materiales de oficina (resmas de papel,
plumones de pizarra, tintas de impresiéon etc) ni materiales de limpieza o higiene (papel
higiénico, toallas de papel, cera de cloro, jabetn,) producto que el establecimiento
educacional debe financiar con la subvencion que recibe por parte del Estado.

Los establecimientos subvencionales deberan velar para que las solicitudes de utiles no
afecten el derecho a la educacion de los alumnos, @ que la falta de ellos no puede

acarrear la expulsion de clases.
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Articulo 50. Del transporte escolar.

La circular N° 1 de la Superintendencia de educacion establece que;
Los padres y/o apoderados deberan al momento de contratar los serviciendgotite
escolar para el traslado de sus hijos, tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
- Revisar que el transporte escolar se encuentre inscrito en el Registro Nacional de
Transporte Publico y Escolar. Para lo anterior debe acced@rpagina web

http://apps.mtt.cl/consultaweb/ e ingresar la placa patente del vehiculo,

obteniendo informacion en linea respecto si se encuentra con autorizayedite.

- Revisar que el vehiculo, si no es un bus, seallmaporte letrero triangular sobre
eltecho conlaleyendaSa O2 t I NS & ¢

- Que la capacidad maxima de pasajeros del vehiculo debe ser informada al interior
del vehiculo y respetada poroginductor.

- Que los asientos del vehiculo deben ir hacia el fremtenyun respaldagual o
superior a los 36entimetros.

- Si el afio de fabricacion del vehiculo es del 2007 hacia adelante todos los asientos
deben tener cinturén deeguridad.

- Que el tiempo de viaje desde y hacia el colegio no puede ser superidn@aina

- Que, si van mas de 5 nifios preescolares, el conductor debe ir acompafiado por un
adulto.

- Lo menores de 8 afios no pueden ir en los asieldiasteros.

- Solicitar al conductor su tarjeta de identificacién, la cual debe contener los datos
personales y tipo décencia con la que cuenta (debe ser profesional clase Al y
antigua 0A3)

- Solicitar la hoja de vida del conductor que entrega el Registro Civil ya que en él se
puede revisar si el transportista ha tenido faltas graves o gravisimas como
conductor, lo que edeterminante a la hora de elegir transporte paralsjos.

- Revisar al conductor y al acompafante, si existiese, en el Registro de Inhabilidades

para trabajar con menores @ead.
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- Suscribir contrato por escrito, al momento de solicitar un servicitvatsporte
escolar para sus hijos. De esta manera el acuerdo entre las partes sera mas

transparente y podra ser (til ante eventudleumplimientos.

Articulo 50. Del uso de aparatos tecnolégicos durante la jornada escolar.

1 REDES SOCIALES

- Se prohibe @dctamente el uso de redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter,
Snapchat, Whatsapp, entre otros) dentro de la escuela, a través de computadores del
establecimiento.

- Los y las estudiantes no deben acceder a redes sociales desde sus celulares o medios
tecnoldgicos del establecimiento educacional durante la jorescialar.

- Ningun estudiante, apoderado, docente, asistente o directivo tiene permitido insultar,
maltratar o denigrar a otra persona via facebook u otraoedl.

- Los y las estudiantes de lacesla no deben subir a Facebook, Instagram, Twitter,
Whatsapp u otra red, fotos o videos que sean contrarias a la moral debido a su caracter
eroético odenigrante.

- Los apoderados, estudiantes, docentes, asistentes y directivos no deben usar las redes
sociaés para referirse de manera indebalaninguna persona, especialmente estudiantes,
profesores(as), apoderados y personal destaiela.

- El establecimiento no se hace responsable por el uso indebido de facebook o redes
sociales por menores que hayan meat&h su edad para poder ingresar a una cuenta, ni
gue utilicen contrasefias y/o nombre de otras personas. Siendo responsabilidad de las
familias supervisar estaguaciones.

- Los apoderados son responsables de controlar el uso, contrasefias y contenido de
facebook u otra red social que tengan sus hijos(as) y de las situaciones que se puedan

generar a partir del mal uso de estedes.
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- El uso de Internet en la escuela es para realizar el trabajo propio de las funciones del
docente, asistentes de la educacion y deekiadiantes.

- Los y las estudiantes no podran revisar o almacenar informacion de portalesserotic
desde los computadores de la escuela. Al ser un delito, el establecimientolatiene
obligacion moral y legal de denunciar a la institucorespondiente.

- Los y las estudiantes no podran revisar paginas que indaetoéencia, o que denigren a
laspersonas.

- No se permitird entregar informacién de otras personakidenet.

{1 USO DEL CORREO ELECTRONICO

- Las bases de datos de los docentes, estudiantes y apoderados de la escuela son de uso

exclusivo de la institucion, por lo que no se permitira utilizarla para enviar publicidad, ni
compartirla con personas ajenasésa.

- Es respnsabilidad de los apoderados velar pbiouen uso de los correos electrénicos de
sushijos.

- Los y las estudiantes deben utilizar el mail de manera adecuada, sin insultar, molestar,
menoscabar a ningurgersona.

- Bajo ninguin motivo esta permitido utilizarmail de otro, ni entrar con contrasefias de
otraspersonas.

- Todo mail dirigido a otra persona debe ir con el consiguientigente.

- Las claves son de uso personal, por tanto no se los deben dar a piecome.

- Todo mal uso del mail sera considerada talta grave y tendra por lo mismo la sancion
disciplinaria que se indica en el Reglamento Interno del estableciratertacional.

- Los apoderados no deben insultar, menoscabar, ni realizar insinuaciones a estudiantes de
la escuela.

- Los insultos via mailcualquier persona del establecimiento no egEmnitidos.

- En caso de que un mail sea mal utilizado se considerara una falta grave y se aplicaran las
sanciones que se indican en el Reglamento Internoeteileela.
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Titulo 2. DE LOS CANALES DE CQMONIN

Articulo 51. De la relacion entre la familia y el establecimiento.

Todo/a estudiante debe contar con un apoderado/a debidamente oficializado al momento
de la matricula. EI o la apoderada entregara al establecimiento datos de contacto y
emergenciaales como teléfono (fijo y movil), direccidn, correo electronico, entre otros. De

I OdzZSNR2 | f hNRAYFENAR2 bcnutr RSt 32 wHwnmc RS
establecimientos deben garantizar en sus reglamentos internos el ejercicio pleno de los
derechos de los apoderados que consagra la LGE y toda normativa aplicable, por tanto
ninguno de estos derechos puede ser restringido ni limitados por decisiones de naturaleza
FRYAYA&GNT GADI €

En caso de apoderados que no tengan acercamiento al colegiomaeallpor teléfono

para saber el motivo de su ausencia. En caso de no tener respuesta por parte del

apoderado. El trabajador social podria realizar una visita domiciliaria para satb&urgele

Articulo 52. Agenda escolar.
Las indicaciones de la preser@®e? NNB & LJI2 Yy RSy I|f dza2 RS fal a&a! 3Sy

Unica via oficial de comunicacion escrita entre el Establecimiento y el Hageweysa.

1. En la primera hoja debe contener una foto personal del Estudiante, asi como los datos
Personales saitados, tanto del Estudiante como de Padres y/o Apoderados, asi como la
firma legal de estaltimo.

2. Los datos personales de la Agenda deben estar debidamente actualizados, por ejemplo:
si existe cambio de Apoderado, cambio de contacto telefonico de Radlpmderado,
cambio de domicilio u otro. Esto ultimo considerando son antecedentes relevantes para
accionar en cualquier situacion de Urgencia desde el Establecimiento kngarel

3. Padres y Apoderados deben velar que sus pupilos asistan diariameritekcond ! 3 Sy R |
9 a U dzR A Estahlekimiénto. f

4. Es responsabilidad de Padres y Apoderados revisar diariamente la Libreta de
Comunicaciones y acusar recibo de la informacion a través de slefigha
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5. Se solicita tanto a Padres y Apoderados como a Edteslidracer el debido uso de la
Agenda Institucional del Establecimiento, evitando cualquier accion que la dafe,
considerando que es una herramienta Institucional.

6. La Agenda Estudian@ibntiene:

Identificacion del Alumno

Identificacion del Establecimient

Resefa Historica del Establecimiento

Lineamientos Generales

Horario del Curso

Calendario de Pruebas por Asignatura y Materia

Comunicaciones Agenda para escribir contactos: Nombre, Direconail, E

Directorio de Educacién, Comuna de Conchali.

Articulo 53. Circulares

Se informaran actividades, acuerdos, reuniones, entre otras situaciones u acontecimientos
formales, a través del libro de circulares a cargo de Inspectoria General, quien pondra a

disposicion la informacion por escrito, quedandmdito por las partes involucradas.

Articulo 54. Reuniones de apoderados.

El establecimiento fija una reunién mensual para Padres y Apoderados por cada nivel,
durante el afio lectivo, a excepcion del mes de Julio por periodo de Vacaciones de Invierno.
A lascudles seran citados por direccion del establecimiento, mediante un comunicado

general enviado a cada Estudiante.
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Los objetivos fundamentales; corresponden a informar a la Comunidad Educativa del
funcionamiento del establecimiento, acciones y activedaal realizar, aspectos técnicos
pedagdgicos y situaciones propias de cada grupo curso. Para lo cual se fija una tabla de

trabajo que se le entrega a cada Profesor jefe.

Articulo 55. Entrevistas/Citaciones de apoderados/as

Las entrevistas son utilizada®mo herramientas para recabar informacion, y/o de
retroalimentacion en forma habitual segun necesidad o solicitud de cualquier miembro del
establecimiento: alumnos, apoderados, docentes y otros.tipos de entrevistas que
utiliza el establecimientson:

U Entrevista Formal imformal.

U Entrevistagstructuradas (minimo @al semestre)

U Entrevistas de los profesionales que requieren informaspacifica.

U Entrevistas Serestructuradas.

U Las entrevistas se solicitan a tradésitaciones escritas, telefomis, via correo o a

través de la agendsstudiantil.

Articulo 56. Hoja de vida de los estudiantes.

La Circular N° 1 emitida por la Superintendencia de Educacion Escolar establece que la hoja
de vida de los estudiante es en donde se registraran todos twdeelevantes que
ocurran respecto de su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afo
lectivo. Es asi como se deben registrar

- Anotacionegpositivas

- Anotacionesiegativas

- Citacion apoderados por temas respectalamno

- Medidas discifpharias aplicadas alumno.

Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y sequimiento

del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria en contra de un alumno.
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CAPITULO VL.
REGULACIONES REFERIDAS AISPRIECADMISION

Articulo 57. Proceso de admision

El proceso de admisién escolar normado por la ley N° 20.845 (y, reglamentado por el
decreto 152 del Ministerio de Educacion) introduce una serie de modificaciones al DFL N° 2
de 1998 sobre subvenciones d&dtado a establecimientos Educacionales, estableciendo
nuevas condiciones para que los establecimientos puedan impetrar la subvencién y que se
refieren exclusivamente a los procesos de admision de los alumnos. Poniendo fin al proceso
de seleccion de losstudiantes en los procesos de admision en los establecimientos que
reciben subvencion estatal, marcando el acento en una educacion inclusiva basada en la no

discriminacion.

Para impetrar la subvencion del estado se establece que los establecimientos

educaionalesno sometan la admisién de los y las estudiantes a procesos de seleccion

alguna, correspondiendo a las familias optar por los proyectos educativos de su
preferencia, para su cumplimiento debera desarrollar procedimientos de postulaciéon y

admisién aiertos ytransparentes.

Las exigencias de ingreso, permanencia o participacion de los estudiantes en toda actividad
curricular o extracurricular, no debe considerar cobro alguno, ni aportes econémicos
obligatorios, directos, indirectos o de terceros.

Lasolicitud de textos escolares, o materiales de estudio, que no sean proporcionados por el
Ministerio de Educacién no podra condicionar el ingreso o permanencia de un estudiante,
por lo que, en caso que éste no pueda adquirirlos, deberan ser provistosl por e

establecimiento.

El proceso de admisién de los estudiantes se regulara conforme al principio de
transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal, equidadiscnioninacion
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arbitraria, considerando especialmente el derecho preferentelodepadres a elegir

establecimientos educacionales para sus hijos.

|. ¢ Caracteristicagenerales

Este proceso regula la admision de los y las estudiantes que postulan a establecimientos
gue reciben subvencion del Estado a partir del primer nivel de ti@mgpre kinder) hasta
el ultimo nivel de la educacion media (cuarto medio) sea (educacion media) impartida por

establecimientos de curriculum cientifico humanista o de curriculo técnico profesional.

Quedan excluidos mecanismos de admision a los estableasestolares que impart:

modalidad educativa especitiferencial, educacién para adultos, aulas hospitalar

carcelarias vy los cupos de alumnos con necesidades educativas permane

establecimientos con Programas de Integracion Escolar (PIE)st&nh asos Ic

procedimientos de admision seran determinados por los propios establecin

educacionales.

Se someten a régimen especial de admisién los cuposeptimo basico hasta cuarto
medio en establecimientos educacionales que requieran de una alta especializacién

temprana (artisticos/deportivos) y establecimientos de alta exigacademica.

En el caso no descrito en el régimen especial de admisippndadantes se someten a un
proceso de admisién general para proceder a la asignacion de vacantes disponibles
incluyendo el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes o
transitorias que postulen a un establecimiento que no ingpamodalidad educativa
especial o que no adscribe al programa de Integracion Escolar (PIE).

La asignacion de vacantes disponibles se aplica en el marco de la ley General de Educacion
referido al Articulo 8°, 12°y 13°.
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Cada establecimiento dispondra de un numero de vacantes por nivel educativo para ser
asignada entre los postulantes, el nimero de vacantes disponibles debera considerar una
reserva de cupos para estudiantes repitentes y que prograisaivel. EI nimero total de
vacantes es igual a la sumatoria de vacantes por nivel educativo. Pero, existen 3 variantes al

modo de calculo de vacantes disponibles

A- Programa de Integracidkscolar (P)E podran reservar voluntariamente, al

menos doscupos por curso para alumnos que tengan una necesidad educativa
especial de caracter permanente. El mecanisimasignacion de postulantes a las
vacantes disponibles sera decidido por el preptablecimiento.

B- establecimientos que imparten un curricol que requiere especializacion

temprana: podran reservar, en los niveles del séptimo bésico al cuarto medio un
30% de las vacantes disponibles cuya asignacion se podra basar en los resultados
obtenidos por postulantes en pruebas especiales.

C: establecinentos de alta exigencia académisa:podra reservar un 30% de las

vacantes para estudiantes que postulan al séptimo basico al cuarto medio y que
pertenecen al 20% de estudiantes de mejor desempefio del curso del que
provienen. Si el numero de postulantgeertenecientes al 20% de mejor
rendimiento, es mayor al 30% de vacantes reservado se aplicara el meca@ismo
asignacion general, aleatoria y con priorizacibn para asignar las vacantes

disponibles.

1- Postulacion; los padres, madres y apoderados postulansus hijos en los
establecimientos educacionales de preferencia a través de una plataforma digital
centralizada dispuesta por el Ministerio de Educacion, en dicha plataforma se encuentra
disponible informacion de los establecimientos educacionales, tale®, Proyecto
Educativo, Reglamento Interno, si esta adscrito a la Subvencion Escolar Preferencial y al

Programa de Integracion Escolar (PIE)
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En dicha plataforma se deben escoger al menos dos establecimientos, sin limite maximo,
estableciendo un ordede preferencia en la lista de establecimientos escogidos.

Al postular el apoderado debe aceptar expresamente el proyecto educativo y reglamentos
internos de los establecimientos que escogio.

El Ministerio de Educacion reportard en el Sistema centralgiadbestudiante tiene la
calidad de prioritario y/o si es ex alumno del establecimiento y/o si pertenece al 20% de
mejor desempefio de su curso anterior, esto, para determinar si el estudiante cumple con

algun criterio de prioridad en el sistema.

2.- Sisema de asignacion de vacantes disponibksto tiene por objeto maximizar las

preferencias de los apoderados por los establecimientos a los que postuld, sujeto a dos
restricciones: a.nimero de vacantes disponibles del establecimiento al que postula es
limitada y b- estudiantes de ciertas caracteristicas tienen prioridad sobre otros estudiantes
en el proceso de asignacion.

Regla general; si hay igual nimero de vacantes y postulantes, todos los postulantes seran
admitidos en el establecimiento. Por ehtrario, si hay mayor nimero de postulantes que

de vacantes la asignacion se efectla a través de un mecanismo aleatorio priorizando a

ciertos estudiantes que cumplen con ciertos criterios.

3.- Etapas de Asignacida:asignacion de vacantes disponibleancio el nUmero de

postulantes es mayor al nUumero de vacantes, consta de 4 etapas.
a- generacion de lista de 6rdenes aleatorios
b.- asignacion principal
c.- asignacion complementaria.

d.- regularizacion

1.- generacion de listas ordenadas.

En la primeraetapa el establecimiento asignm valor aleatorio a cada uno de los
postulantes, este valor define el orden en la lista de admisiéagele ha quedade!

78



\)\SOL Ng
N4 <

%
(>

O 1,
A

& ™

CORESAW t’

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

estudiante. Asi el establecimiento genera una lista ordenada de postulantes, considerando
primero a:

1 Los hermanos de alumnos ya matriculados segualor aleatorio quebtuvieron

1 Alumnos prioritarios segun el valor aleatorio que obtuvieron hasta que se cumpla la

cuota del 15% establecida en el articulo 6° del DFL numerb3a®8e

1 Los alumns de hijos de funcionarios segun valor aleatoriooipigvieron.

1 Ex alumnos segun valor aleatorio gbéuvieron

1 Elresto de los estudiantes segun valor aleatoricoftievieron.

El estudiante posee tantos valores aleatorios como establecimientos postulé.

1.1-listas separadas por regimenes especiales de admision

En el caso de los establecimientos de alta exigencia académica, se genera una lista
separada para el 30% de las vacantes reservadas para los postulantes del 20% de mejor
rendimiento en su cursanterior.

En el caso de los establecimientos de alta especializacion temprana se genera una lista para
el 30% de las vacantes de los cursos de séptimo a cuarto medio, cuyo orden depende de los
resultados en los procesos de admision disefiados por el estaigieto.

En el caso de los establecimientos con Programas de Integracién Escolar se genera una lista
con los cupos reservados para estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes, cuyo orden correspondera a los criterios de asignacion laqyueag propio

establecimiento para estos cupos.

2.- Asignacion principal

Una vez generadas las listas ordenadas, estas se remiten al Ministerio de Educacion vy, este
realizara la asignaciéon principal de vacantes. Este mecanismo tiene por objeto adjudicar

vacantes de tal manera de maximizar las preferencias de los apoderados. Este mecanismo
se basa en sucesivas iteraciones hasta que todos los estudiantes queden asignados a un

establecimiento.
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2.1- el postulanteno asignad@ninqunade suspreferencis

El sistema arroja de®luciones

a- si el alumno postula para cambiarse de colegio, es decir, al momento de la postulacion
se encuentra matriculado en algun establecimiento educacional, el sistema

automéaticamente le asigna el establecimiento de orig¢sistema le reserva al estudiante

el cupo en el establecimiento en el que estaba matriculado antes de la postulacion. Si el
estudiante queda en alguna de los establecimientos que escogid, el cupo del

establecimiento de origen $ibera.

b.- si el alumnopostula por primera vez a un establecimiento educacional, el sistema
automaticamente lo asignara a las listas de espera de los establecimientos a los que
postulé. Dado lo anterior, deberd esperar a que se libere un cupo en alguno de los

establecimientos & supreferencia.

2.2- el postulante es asignado a un establecimiento de menor jerarquia en su lista de

preferencias.
El postulante puede solicitar ser incluido en las listas de espera de los establecimientos

escolares de su mayor preferencitaasperade que se liberen cupos. Los cupos se liberan
en la medida que los postulantes rechacen la asignacion que les correspondié. En el caso
de que no se liberen cupos mantieleeasignacion original, es decir, el establecimiento

menospreferido.

2.3-casos pra los que no se observa solucion en el reglamento.

1 El caso en que el postulante que teniendo matricula al momento de postular, no es
asignado a ningun establecimiento educacional de sus preferencias, y luego, de que
no es posible recuperar el cupo en edtablecimiento de origen, ya que el
establecimiento no imparte el nivel educativo al que postula. En este caso el
estudiante no es asignado a ningun establecimiento educacional y pasa

obligatoriamente a asignaci@omplementaria
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1 Si el postulante queden lista de espera, sin ser asignado a ningun establecimiento
educacional (de menor preferencia) y sin que registre matricula en el
establecimiento educacional al momento de su postulacion. El postulante no es
asignado a ningun establecimiento y pasa gabdiriamente a asignacion

complementaria.

3.- asignacién complementaria.

Finalizado el proceso de asignacion principal, el Ministerio de Educacion publica las listas
finales de postulantes aceptados por establecimientos, ante el cual el apoderado puede
tomar dos decisiones

1 Aceptar el establecimiento al que fagignado

1 Rechazar el establecimiento al que @ésenado.

Los que no postularon en el proceso de asignacion principal o que rechazaron el
establecimiento asignado se someten a un proceso de asignaomplementaria y
postulan a los establecimientos que aun tienen vacantes disponibles. Este mecanismo es

idéntico al que utiliza el proceso de asignacion principal.

Si en este proceso no es posible asignar al postulante a uno de los establecimientos de
preferencia y, tampoco es posible recuperar el cupo que tenia en el establecimiento de

origen, el estudiante sera asignado al establecimiento gratuito mas cercano a su domicilio,

j dz§ OdzSy il O2y @I OlFyidSa & |[jdzS yy i3s3 €S WwodzSSYi |
OF 1 STI2NNIF aSy NBOdzZLISNY OAsyé aS3agy t2a ONRGS

Preferencial.

4 - regularizacion.

Si luego de los procesos de asignacion principal y complementaria, ain quedan apoderados
gque no han postulado o que aleazan el establecimiento al que fueron asignados, el
Ministerio dispondra de los establecimientos que aun quedan disponibles. Asi los
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apoderados sin matricula deberan postular a los establecimientos con vacantes disponibles.
Si el nimero de vacantes enenor al nimero de postulantes todos seran admitidos en el
establecimiento, pero, si el nimero de vacantes es mayor al nUmero de postulantes estos
seran asignados al establecimiento por orden de solicitud de matricula. Para esto el
establecimiento debe amtener un registro publico en que se consigne dia, hora en que el

apoderado solicité la matricula.

https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/postular/

CAPITULO VII.
REGULACIONES SOBRE DE UNIFORME ESCOLAR.

Articulo 58. Del uniforme

1 El uso del uniforme escolar oficial es obligatorio para todos los y las estudiantes de la
Escuela.

2 Cualquiera otra prenda de vestir debe ser de color azul marino, sin |oigigtivos.
De Pre Kindea 8° Bésico es obligatorio la individualizacion de todas las prendas

escolares, y el uso del buzo azul marino para clases de Edésicién

W UNIFORME ESCOIOKRCIAL

a) Pantalénde buzo gris

b) Zapatos o zapatillas negras, (sin accesorios o0 boraesode

c) Polerainstitucional.

d) Cualquier otra prenda del uniforme como chaleco, parka, guantes, bufandas,
accesorios (cintillos o colet) deben ser de color azul marino sin l@gdisationes.
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Articulo 59. De la indumentaria deportiva.

a) El uniforme de Educ#&n Fisica sélo debe ser usado durante las clases de Educacion
Fisica constarde:

b) zapatillas

c) polerainstitucional

d) Buo

e) Polera institucional, es posilijae estudiante usalde afios anterioremientrasse

encuentre como plazo de marcha blancaual daratérminodel primer semese 2022

Articulo 60. Del uniforme de estudiantes trans género.

Conforme al Ordinario N° 0768 de la Superintendencia de Educacion que, regula los
derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la emuc¥cia fin de
asegurar el derecho a la educacion atendiendo a sus necesidades y diversidades personales
y colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que
favorezcan el desarrollo integral, en este sentido y, como uresdeddidas basicas que,
adopta el establecimiento en apoyo a los nifios, nifias o estudiantes trans relativos a la

presentacion personal dicen relacion con gieedran el derecho a utilizar el uniforme,

ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adErsia su identidad de género,

independiente de la situacion legal en gue se encuentre.

Articulo 61. Del Uniforme de estudiantes embarazadas.

Aquellas estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar su uniforme escolar en
atencion a las condiciones esfaes que requiera y, de acuerdo a su comodidad o segun la

etapa de embarazo en que se encuentre.

Articulo 62. Del uniforme de estudiantes migrantes.

Los estudiantes migrantes tienen derecho a adoptar su uniforme escolar en atencién a su

cultura, religiébnu otros aspectos personales y culturales, conforme a la normativa legal
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Articulo 63. Razones de excepcion y debidamente justificadas.
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los establecimientosducacionales por razones de excepcion y debidamente justificadas por

los padres y apoderados, podran eximir a las estudiantes por un determinado tiempo, del
usototaloLJ- NOA L f RSt dzyAF2NXS Sao02fl NE @

En ningan caso el incumplimiento del uso ddioume escolar podra ser sancionado con la

prohibicion de ingresar al establecimiento educacional.

Articulo 64. De la presentacion personal.

La presentacion personal de los estudiantes debe ser formal;

- Cuidando de su higiene personal y la limpieza dedéasias devestir.

- Corte de cabello que preserieesobriedad en la presentacion de los estudiantes,
evitando exaltar tendencias, modas y corrientepaticular

- Los alumns deberan asistir conl pelo recogidg no tinturdo(medida para evitar
el contagiade pediculosis).

- No utilizar piercing ni accesorios (anillos, aros colgantes, cadenas, objetos
ostentosos)

- El uniforme de Educacion Fisica solo debe ser usado durante las clases de Educacion
Fisica constara de: zapatillas, polera institucional

- La estudiate tiene derecho adaptar su uniforme eks a su condicion de

embarazo

CAPITULO VIII.
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS
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Articulo 65. Plan integral de seguridad escolar.

Con el proposito de reforzar condises de seguridad de la comunidad educativa, se
establecen politicas de prevencidariesgos y se incorporan protocolos de actuacion ante
diferentes emergencias, elaborando para estos efectos en conjunto la comunidad
educativa un plan Integral de Seguddascolar (PISE), el plan se elabora a partir de un
diagndstico de riesgos, recursos y capacidades del establecimiento definiendo planes de
prevencion y de respuesta frente a los riesgos detectados. EI mismo se incorpora en el

Anexo 2, siendo parte integre de este reglamentaterno.

Articulo 66. De las medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento.

Los establecimientos educacionales, en todos sus espacios y recintos deben mantenerse en
buenas condiciones de orden y limpieza, considkraambién la ejecucién de medidas

destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

De esta manera en el reglamento interno se deberan establecer procedimientos para el

aseo, desinfeccion y/o ventilacion de los distintos tesidel establecimiento educacional

y para asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general.

Procedimientos y medidas orientadas a garantizar un programa de orden y limpieza. De
acuerdo con el Decreto Supremo N° 594 del Ministerio d&kRSalu ¢ f 2 & f dz3l NBa R
deberan mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Ademas, deberan
tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o elinlan@resencia de insectos,
NPESR2NBA& @& 20GNXa L)X I 3Fa RS AoddIGgeia traBajoy A 0 I NR 3
deberan implementarse las medidas necesarias para la prevencién de siniestros con el fin

de disminuir la posibilidade accidentes, controlando los factores de riesgo a travda de

inspeccion las instalaciones a través de un progameestablecido gportuno.

Las obligaciones de los trabajadores, docentes comunidad educativa

Los trabajadores del establecimienExucacionaldeben considerar a o menos las

siguientes obligaciones:
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« La directora o profesora encargada del EstableaitmiEducacional, se preocupara de
mantener las condiciones de seguridad que permitan evitar la ocurrencia de accidentes,
asignando responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion.

wTodos los trabajadores velaran por el mantenimiento y buedeslel Establecimiento
Educacional, los equipos, herramientas e instalaciones en general del Establecimiento
9RdzOl OA2Y Il f®d w [2a GNIO6F2FR2NBaA RSo0Sy AyF2NY
Su juicio represente riesgos de accidentes para loxwidnarios o escolares del
Establecimient&ducacional.

wResponsabilidad de los trabajadores velar por la seguridad de los escolares dentro del
recinto del Establecimiento Educacional o fueraste.

wColaborar erla mantencion, limpieza y orden del recinén que trabaja, lugares que
deberan encontrarse permanentemente librés cualquier objeto o liquido que pueda
generar riesgos de uraida.

w Participar en Cursos de Capacitacion en Prevencion de Riesgos, Primeros Auxilios,
utilizacion de herramientas utro, que el departamento de educacién lo considere
conveniente para las necesidades de los funcionarios del EstableciBdaoazional.

wDar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el Establecimiento
Educacional a su Jefe Superior, cpasimismo, comunicar de inmediato el accidente que

le ocurra a urescolar.

Los trabajadores deben conocer los conceptos basicos de Prevencién y Control de
Incendios y saber usar los extintores, como su ubicacion en el Establecimiento Educacional.
Medidasorientadas y/o pasos para la ejecucion de implementacion de orden y limpieza
Para esto se tomaran algunas medidas que son:

wContar con personal contratado para dicho efecto, es decirlphnapieza e higiene del
establecimiento.

wMantener un stock de prodios que son imperiosos para las labores de saneamiento,
dada la presencia de nifios en general estos productos deben ser hipoalergénicos y de

contenidos ndoxicos.
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«Respecto a las herramientas de limpieza, es preferible emplear utensilios de mébrofiora
Retirar los residuos diariamente de salas, oficinas, patios y/o espacios del establecimiento
en general, depositarlos en contenedores especiales.

wVentilar aulas, oficinas, biblioteca, laboratorio antes de comenzar las labores educativas,
en especial aoestudiantes.

wBarrer diariamente al inicio de la jornada y al final del horario de clases, los accesos,
aulas, oficinas, patio con utensilios entregados por partestigblecimiento.

w Limpiar las manchas presentes en las mesas y las sillas con un pooidenga
propiedades desinfectantes, mxicas.

wMantener limpias las superficies escritorios, dispensadores de agua ya son susceptibles a
convertirse en fuentes denfermedades.

w Las puertas y manillas deben ser constantemente desinfectadas para evitar
enfermedades por contacto, se debe prestar especial atencion a la hora de ejecutar la
higienizacion.

w Limpieza y desinfeccion diariamente de bafios y servicios higiénicos para evitar
enfermedades relacionadas y acumulacion de aggategenos.

wMantener en lssala de clases, bafios, comedores recipientes con alcohol gel para el uso
diario los estudiantes y asi evitafiecciones.

wPor su parte, el fregado de los suelos se realizard de forma manual, estas tareas tienen
que llevarse a cabo a diario para garantigae el centro escolar esté en Optimas

condiciones higiénicas y la salud de los nifios no corra tigiroo.

Medidas destinadas a evitar y prevemiesenciade plagas en el establecimiento. En las
instalaciones escolares se pueden albergar plagasajqueeddigrosas parka salud de los

estudiantes y el personal. Algunas plggapagarnpatégenos dafinos para las personas, es
por esta razén que seplementaen elestablecimienteeducacional Escuela Sol Naciente

un plandecontrol:

wMantener un control énspeccion habitual de las inmediacionesed&blecimiento.
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« Preservacion de registros con fechas y presentacion periddica de informes sobre cada

espacio del establecimiento segun los requerimientos que sean necesarios.

wMantener Trampas y cebos pdazerradicacion de roedores, entregar instrucciones a los
estudiantes que no lasanipulen.

wRecibir y solicitar educacion y aplicacion de conocimientos sobre los ciclos de vida de las

LI I 3 &P w ! aS3TdzNI NI £ | | pigasOl OAsy SadGNI G§S3AOL

Articulo 67. Del cuidado de la infraestructura del establecimiento educacional.

El establecimiento dispone que se deba resguardar toda infraestructura del
establecimiento educacional, considerando dentro de las transgresioagkaiento:
1. Daiar el mobiligo del Establecimiento, apareciendo expresiones groseras y/ 0

irrespetuosas.

Considerando transgresiones de tipo grave y gravisimas al reglamento interno;

1. Ensuciar, rayar o escribir insultos en bafos, salas de clases o deméas dependencias del
establecimiato.

2. Destrozar dependencias o bienes mueblegdtlblecimiento.

3. Causar destrozos enedtablecimiento

4. Destruir bienes muebles e inmueblesEsiablecimiento.

5. Destruir o dafiar bienes pertenecientes a terceros que se encuentren sialadi@sior
delcolegio.

6. Colocar bombas de ruido, humo, gas y otros que puedan dafar a la Corisciolad

7.Usar maliciosamente extintor, manguera y equiposndergencia.

Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos
por cualquie miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros

de la comurdad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
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establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actos que atenten contra la infraestructura esenciallpgarastacion

del servicio educativo por parte del establecimiento. Ley N° 21.128 Aula Segura Republica

de Chile.

El Director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en losscasoque algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta |8eduta N°

21.128 de la Republica de Chile.

CAPITULO IX.
POLITICAS DE PREVENCION.

Articulo 68. Politica de prevencion frente a vulneracion de derechos de los estudiantes

Durante el segundo semestre se aplica el Programa de Sexualidad, AfectividarbyeGé

todos los cursos del establecimiento: desde NT1 a Octavo basico. Este Programa contiene
distintas actividades que han sido planificadas considerando la etapa evolutiva en que se
encuentran las estudiantes y los siguientes enfoques: enfoque foomativoque de
derechos, enfoque de género, enfoque inclusivo y enfoque participativo.

En algunas acciones de este Programa se incluye el trabajo articulado con redes: Cesfam y
Carabineros de Chile. A lo largo del afio, Convivencia Escolar trabaja redaligtmios

talleres psicoeducativos, que tienen por objetivo prevenir de forma oportuna situaciones
de riesgo y promover una cultura del autocuidado. A lalav@sicologa de PIE trabaja

habilidades sociales en los distintossos.
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Articulo 69. Polita de prevencioén frente a agresiones sexuales y hechos de

connotaciérsexual.

Politica de autocuidado y prevencién del abuso sexual.

Durante el segundo semestre se aplica el Programa de Sexualidad,
Afectividad y Género en todos los cursos del establedimidasde NT1 a
Octavo basico. Este Programa contiene distintas actividades que han sido
planificadas considerando la etapa evolutiva en que se encuentran las
estudiantes y los siguientes enfoques: enfoque formativo, enfoque de
derechos, enfoque de génernfoque inclusivo y enfoque participativo.

En algunas acciones de este Programa se incluye el trabajo articulado con
redes: Cesfam y Carabineros de Chile.

A lo largo del afio, Convivencia Escolar trabaja realizando distintos talleres
psicoeducativos, queieinen por objetivo prevenir de forma oportuna
situaciones de riesgo y promover una cultura del autocuidado. A la vez la

Psicéloga de PIE trabaja habilidades sociales en los distintos cursos.

Articulo 70. Politicas de prevencidon para abordar situaciolmsamsadas

con drogas wlcohol en el establecimiento

Esta tematica se trabaja como unidad en la asighatura de orientacion, en
todos los cursos. La actividad es dirigida por el profesor jefe y apoyada por
la dupla psicosocial u otros profesionales de ld. rAdemas se

complementa con el material aprendamos a crecer otorgado por el Senda
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Articulo 71. Politica de prevencion y protocolo del suicidio

Protocolos de actuacion frente a un intento o suicidio y acciones postvencion

Conforme a lo que planéda superintendencia de educacion, la salud mental y los objetivos educativos
estan estrechamente relacionados. Si los y las estudiantes gozan de salud mental son también capaces
de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de maneral.irRegral contrario, Si
existen trastornos de salud mental o presencia de otros problemas, estos pueden afectar, de forma
significativa todas las areas de desarrollo de un nifio, nifla y/o adolescente, lo cual impacta
directamente en su capacidad de apreagzy en su adaptacion escolar.
La educacion conforme a lo sefialado por la Ley General de Educacion, es un proceso que va mas all
del aprendizaje de contenidos y desarrollo académico. Las escuelas/liceos son llamados a generar
comunidades educativas qudermen a las personas para conducir su vida de manera plena, para
convivir y participar responsable, tolerante, solidaria, democrética y activamente en la comunidad, y
para trabajar y contribuir en el desarrollo del pais. De esta forma pueden los éstabies
educacionales cumplir un rol fundamental en reducir dificultades generadas por un trastorno mental,
implementando estrategias, que se condicen con los 6 componentes que se promueven con las
recomendaciones para la prevencién de la conducta suadidaterior de nuestras comunidades
educativas, transformandose en un lugar propicio para realizar acciones de cuidado de la salud mental
durante la infancia y adolescencia, siendo aqui donde transcurren la mayor parte del dia y se producen
una cantidadmportante de interacciones sociales.
Nuestros Establecimientos educacionales son espacios de oportunidades y que favorecen, entre otras
cosas:
1. PromociéonDe un ambiente escolar positivo que cuide la salud mental de todos los miembros
de la comunidad ediativa, incentivando el desarrollo de competencias socioemocionales
2. PrevencionDe problemas de salud mental, interviniendo oportunamente factores de riesgo y
factores protectores identificados en nuestros/as estudiantes
3. Deteccién precoZn los y las estliantes que se encuentran en riesgo o han desarrollado algun
problema de salud mental
4. Apoyo:A los y las estudiantes que presentan problemas de salud mental, desarrollando un plan
de intervencion, dando cumplimiento a lo contenido en nuestros protocelastdacion, plan

gue debe atender en todo momento sus necesidades educativas especiales,gzen coordinacion



con el centro de salud o especialista tratante en caso de ser intervenido por otro profesional del

area de salud, de manera previa.

Sefiales inespeitdés que se pueden relacionar con salud mental.

¢Cuéles son las sefiales de alerta para la deteccién de posibles problemas de salud mental en nuestros/a:

estudiantes?

Toda la comunidad educativa puede detectar conductas que indicarian posible presencia de

problema de salud mental en nifios, nifias y/o adolescentes y que hacen necesaria la blusqueda de

ayuda profesional y la coordinacién con los centros de salud de referencia con los establecimientos

educacional. Estas sefiales pueden ser:

1.

N o g bk~ w0 N

8.
9.

Dificultades en aprendizaje y rendimiento escolar: retraso en aprender a leer y escribir, bajo
rendimiento o descenso en las notas, baja atencién y concentracion, dificultades para entender
instrucciones y/o para concluir tareas y actividades.

Dificultades en el autocuado y autonomia.

Dificultad para la interaccion social y para adaptarse a los cambios.

Actividad excesiva, corporal y verbal.

Impulsividad excesiva que le lleva a hacer cosas sin reflexionar.

Rabietas, oposicionismo o rebeldia repetida y continua.

Cambiossubitos en la conducta o en las relaciones con sus compafieros, incluidos el
aislamiento y la ira.

Sintomas fisico recurrentes y de causa desconocido.

Renuencia o negativa a ir a la escuela o liceo.

10.Cambios en los habitos de suefo, alimentacion o condoahisiales.

11.Estado de animo triste, abatido, con preocupacion, aflicciébn excesiva, o en demasia fluctuante.

12.Conductas de autoagresion.

13. Conductas regresivas.

93



Sefales claras e inmediatas

Sefiales a las que se debe estar alerta para prevenir el seicid®nifios, nifias y/o adolescentes.

Son sefiales de alerta inespecificas y que se pueden relacionar con un tema de salud mental incluyendo

la ideacion y conducta suicida. Pero, existen adesefiales claras e inmediatgse producen un

intento de suicidiaqque indican que el estudiante estd planeando el suicidio o pensando en él o esta
preocupado/a u obsesionado/a con la muerte. Siendo inmediata la ayuda que se requiere. Estas

sefales claras e inmediatas son:

Hablar o escribir sobre el deseo de morirjisero amenazar con estos hechos.
Hablar o escribir sobre sentimientos de desesperacion o de no existir razones para vivir.
Hablar o escribir sobre sentirse atrapado, bloqueado o sufrir dolor insoportable.

Hablar o escribir sobre ser una carga para lasa los seres queridos.

a & w0 DN PRE

Buscar modos para matarse, tales como buscar métodos de suicidio a través de internet o

intentar acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.

La prevencion de la conducta suicida en los establecimientos educaciosiadesed un abordaje
integral, que forme parte de un marco y de una definicion institucional que releve la importancia del
cuidado del bienestar y la proteccion de la salud mental. Por lo tanto, estas acciones se deben
complementar y conectar con una sediee otras acciones que dispone el establecimiento educacional.
De esta forma cuidado y proteccién del bienestar y salud mental se liga con el logro de los objetivos
pedagdgicos. Sin bienestar y salud mental no es posible el desarrollo y aprendizaje.
Nuesto protocolo de actuacion, se constituirA como una herramienta para identificar y dar una
primera respuesta a los estudiantes en riesgo. Tomando un rol clave la postvencién, entendido como
aguellas acciones que el establecimiento emprende con la comweddadtiva para:

1. Reducir o prevenir el riesgo de réplica del intento o del suicidio consumado por parte de otros

miembros de la comunidad educativa
2. Facilitar una expresién saludable del dolor emocional causado en el caso de pérdida.

3. ldentificar a estudiamts que se encuentren en potencial riesgo de presentar conducta suicida.
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I. Protocolo de actuacion tras una ideacién o intento suicida en un o una estudiante.

Accion

1.- Deteccién:

Deteccion por observacic
directa, entevista o]
referencia de  terceros
consignado esto en la fick
del caso.

2. Recepcion

Lo consignado en la ficha ¢
caso se recepcionara por

facilitador comunitarioquien

remitira al encargado/a d¢
convivencia escolar con cof
al Director/a. (Cabe precis
gue, mientras no existan Iz
capacitaciones y formaciong
de facilitador comunitaric
qguién recepcionara sera
encargado/a de convivenc
escolar, debiendo remiti
copia al Diretor/a)

3- derivacion a  dupl:

psicosocial:
Se remitiran los antecedente

por parte del encargado/a d
convivencia a la dupl
psiosocial, con el fin de qu

efectle la primere

Responsable

Comunidad educativa

Tiempo de ejecucion

conocimiento

hechos

Inmediatamente se tom

de los

Facilitador comunitario ( Inmediatamente

en su defectc recepciona

encargado/a

convivencia escolar.

Dupla psicascial

de caso.

facilitador comunitario. | el caso.

la ficha d¢

y/o| Inmediatamente se deriv
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intervencién 'y contenciér
Dejando constancia de est
intervenciones, anexando
documentacion a la ficha d
caso, disponiendo de es
informacion  Director/a Y
encargado/a de convivenc
escolar

4.- contactar a los padres

estudiantes:

Esto se efectuara por la dug
psicosocial o0 en su defec
por la persona que ¢
encargado/a de convivenc
designe, a través del med
mas doéneo y expedito
privilegiando el contact
telefonico y, de no ser posib
se debe realizar Vvisit
domiciliaria inmediata.
Padre, madre y/o apoderad
sera citado para que
concurran al establecimient
educacional para informar |
situacion y, determinamqué
informacion puede se
transmitida a los profesores
estudiantes y contrastar |
informacion que maneja ¢

establecimiento  sobre |

Dupla psicosocial o | Inmediatamente se efectd
quien el encargado/a d| la primera intervencion.
convivencia designe pa

estos efectos.
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ocurrido. Buscando en tod
momento una alianza d
colaboracion, indagando
han sido testigos de algur
conducta o sitacion de riesgc
de suicidio, identificar si he
contextos escolares qu
generen problemas o qu
debiesen ser cambiado
indagar si existe algu
profesional disponible para
o la estudiante, de I
contrario, contactar con la re
de apoyo de la Escuelaleo,
establecer quien efectuara
seguimiento de él o |
estudiante en e
Establecimiento Educacion:
saber que esperan nuestre
padres, madres y apoderad:
y clarificar que es posib
realizar dentro del context:
escolar y qué no.
Consignado todo en uacta
que, se debe remitir
encargado/a de convivenc

escolar y Director/a

Derivacion
Junto con la comunicacion

los padres, madres Y/

Dupla psicosocial y/

facilitador comunitario.

Inmediatamente S¢
recepcione la ficha del ca:

0 simplemente le
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apoderados, descriti
previamente, se coordinara
atencién del estudiante con
red de salud, durante el

mismo dia en que se tomr

conocimiento de los hecho

O con centro de salu
privado, en el caso de Isap
la derivacion se eftuara por
los padres, debiend
corroborar esto e
encargado/a de convivenc
escolar.

Se completard por la dup
psicosocial y/o facilitadc
comunitario la ficha de
derivacion a atencion d
salud.

Y, se implementara un ple
de intervencibn a nive

Estdlecimiento Educacional.

En todo caso, se deben tom
medidas inmediatas para

riesgo suicida por parte de
dupla psicosocial de
Establecimiento Educacional
1. acompafiar al estudiant
hasta que se encuentre ct

padres y cuidadores. Nun

informacion de los
antecedentes,
estableciendo ur

seguimiento del caso pc
parte de la  duple
psicosocial y/o facilitadc
comunitario, dependiend
esta  designacion  de
encargado/ a de

convivencia escolar.
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dejarlo ®lo.

2. facilitar la coordinacién cc
el Centro de Atencién Primal
cuando corresponda.

3. Eliminar medios letales ¢
entorno.

4. Se realizard un seguimier
del caso

5. Dar aviso inmediato
encargada  comunal d
convivencia escolar.

En caso que duramtla esperz
de atencién se incluya un f
de semana, se debe realizar
acompafnamiento a
estudiante, limitar el acceso
medios letales u otros
relevando el rol de lo
establecimientos
educacionales y de los padrt
madres y apoderado
logrando una aliea de

colaboracion.

Centros de urgencia en el ca Dupla psicosocial y/ Inmedidamente se tome

de riesgo inminente: facilitador comunitario ¢ conocimiento del hecho.

1. Traslado de estudiante | a quién encargado/a d

urgencia H. Roberto del R convivencia escole

(hasta los 15 afos, 11 mes¢ designe.

29 dias)



2. Urgencia HospitalaB José

(Mayor de 16 afios con dar
fisico)
3. Urgencia Institutc

Psiquiatrico (Mayor 16 afios
con conducta suicida (ejemp

intento de ahorcamiento)

Plan de intervencion:

El Encargado de
Convivencia Escola
encomendard a la duple
psicosocial, orientador,
facilitador comunitario y a
todo quién se considere
pertinente que, unavez
efectuadas las derivacione
pertinentes se establezc:
un plan de intervencién que

contemple, entre algunas:

Medidas formativas.

pedagdgicas y/o depoyo

psicosocial aplicadas al
estudiante afectado,
teniendo en consideracion ¢
edad y el grado de madure:
asi como el desarrollc
emoconal y las

caracteristicas  personale

Encargado/a d¢ Al dia héabil siguiente d
convivencia escolar vy, | aquél en que se efectua
quién él/ella designe, e derivacion al centro dt
caso de no contar co salud.

orientador, seprescinde

de esa persona.
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del estudiante (es)

afectados.

- Medidas de

Orientaciéon  Acciones

que pueden ser
realizadas al interior de
establecimiento,

0 solicitadas a los
apoderados para que
sean ejecutadas
externamente, dirigidas
a la acogida vy
acompafamiento de

los alumnos/as

afectados/as

-medidas pedagdgicas Se

realizard un
acompafnamiento
pedagogico por parte de
orientador o quién designe
encargado/a de convivenci
escolar, en apoyo asu
desemperio escolague
Podr4 contenervaluacién
diferenciada, ampliacién d
plazos de entrege
recalendarizacién de

evaluaciones, apoyo e@ulade
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recurso y otros segu

necesidad decadaestudiante,

con seguimiento mensu
duranteel semestre.
-Medidas psicosociales

Confeccion de un plan c
acompafiamieto para el
estudiante afectado a niv
individual, grupal y/o familis
por parte de la dupli
psicosocial, con seguimien
mensual durante edemestre.

Seguimiento y monitoreo

Se realizara un seguimientc
acompafiamiento velando pc
la efectividad de las medid:
acordadas y comunicacion
entrevistas a los padres
apoderados (Se mantend
comunicacion  de  formi
periddica (citaciones, libret
de comunicaciones, correc
electrénicos, entre otros) par

mantener a los padres

apoderados informados du
estado del alumno. S
entregard un informe &

encargado de convivenc

escolar con copia al directt

Dupla psicosocial,
orientador, facilitador
comunitario y
encargadoa de

convivencia escolar

Cada 1 mes, solicitanc
cada 2 meses informe a
red de apoyo, est;

intervencién se mantendr

a lo menos por ur
semestre, pudiendc
prorrogarse.
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de cada seguimientc
anexando cada uno a la fic
del caso.
La dupla psicosocial, estaré
cargo del monitoreo
seguimiento. En caso ¢
realizarse derivacion a re
externa en conjunto con S
grupo familiar, de ser
pertinente, se debera solicite
informes de adherencie
avances y/lo  retroceso:
debiendo incluirse el
los informes de monitores
que, efectta la  dupli

psicosocial.

Lo anterior, se constatara pt
escrito, remitiendo el informe
al encargado deanvivencia y
encargada  comunal d
convivencia escolar )
notificado el mismo a
Director y los padres o adul
significativo, personalmente,
constando dicho informe en

ficha del caso

organizar reuniones con

equipo escolar:

Infformando, lo que se

Director/a, encargado/:
de convivencia escol:

con apoyo de la dupl

24 horas desde que

<

~

efecttia la reunién con lo

padres

madres

\
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pertinente, confome a lo que psicosocial apoderados, consignanc
se consigne en la reunién ci acta inmediatamente
los padres, madres cekebrada la reunion
apoderados de él o |

estudiante afectado/a, sobr

lo sucedido a los docentes

asistentes de la educaci6

esto para plasmar una versi

Unica de los hechos.

Mantener en todo momentc

la confdencialidad de

informacién sensible de él o

estudiante y su familic

Orientar y entregal

informacibn  para  todo:

aquellos que se hayan vis

afectados por la situaciol

Para estos efectos, ¢

consignara acta que ¢

condice en todo momentc

con lo plasmanl en reunién

sostenida con los padre

madres y apoderados.

5.- Organizar un charla e Encargado/a d¢ 48 horas desde que ¢
clases: convivencia escola efectia la reunién con ¢
Orientar a compaferos/as ¢ dupla  psicosocial equipo escolar.

él o la estudiante afectado/ profesor/a jefe
sobre donde puedel
conseguir apoyo ant

situaciones complejas
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estableciendo canale
formales con el equipo d
convivencia escolar
personas con las cuale:
podran hablar. Solo se hable
sobre el incidente si lo
padres, madres y apoderad:
lo permiten, con todo, est
informacion sera relativa

estado actual y las formas ¢
brindar apoyo, nunca s
deben dar detalles sobre

intento de  suicidd v,
preguntar si €l o lastudiante
afectado/a quiere asistir a
charla.

6.- preparar la vuelta a clase:

Retornar aclases y rutina:
habituales es vital en «
proceso de recuperacion de
0 la estudiante. Esto dek
analizarse y conversarse ¢
los padres, madres

apoderados, encargado
convivencia, profesores, dup
psicosocial, estudiante

director/a, acordando @oyos
gue necesitara para S
retorno a clases, configuranc

un retorno confortable.

Encargado

convivencia.

d¢ En el plazo que estim

pertinente  los padres
madres y apoderadc
estableciendo esta

indagaciones durante ¢
monitoreo y seguimient
gue debe etctuar la duple
psicosocial, solicitand
recomendaciones é
psicologo/a tratante del «

la estudiante

105



Il. Protocolo de actuacion tras el suicidio de un o una estudiante fuera del establecimiento

educacional.
Accion

1.- activacion deprotocola

Director/a del
Establecimiento

Educacional, quién dek
coordinar la activacion d¢
protocolo de forma
inmediata y convocar a ur
primera reunion con lo
actores relevantes
encargado/a comunal d
convivencia escola
profesores de él o |
estudiante, encargado/a d
convivencia escolar y ¢
equipo, persona
administrativo, encargad
de salud mental donde ést
inscrito él o la estudiante.

2.- informar lo sucedido

contactar a los padre:

madres y apoderados de

o la estudiante afectado/a:

Por el medio mas expedi

e idéneo, privilegiands

Responsables

Director/a

Director/a

Plazo

Inmediatamente tome

conocimiento del hecho

En el plazo de 24 hor:
desde que se tom
conocimiento de los
hechos, efectuando Ie
acciones en los plazos q

se determinen, de maner
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para estos efectos ¢
contacto telefénico vy, el
caso de no pode
establecer este contactc
se debe realizar Vvisit
domiciliaria inmediata.

a. Directofa o0 a quien éste
designe debe verificar Ic
hechos y estar seguros de
causa de muerte
corroborando, en el cas
correspondiente, F:
informacién con el padre

madre y/o apoderado.

b. la causa de muerte r
debe revelarse a |
comunidad estudiantil hast
gue la familia haya sid
consultada de F
informacién oficial. Si n
existe claridad de I
sucedido, Director/a o

guien designe deb:
informar que la situaciol
esta siendo evaluada y qu
sera comunicada tan pront
como haya ma

informacion.

consensuada en la reidm

sostenida.
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c. si la marte ha sido
declarada como suicidio y
familia no quiere divulgarl
se debe designar a L
miembro del equipo escole
gue tenga mejor relacié
con la familia par:
contactarse con ellos, pal
seflalar que dada |
informacién gue
probablemente ya circul
entre los estudiantes sobr
lo ocurrido, el
Establecimiento
Educacional dispondra de
dupla psicosocial para qt
traten el tema con ¢
comunidad escolal
Especificamente sobre
acontecido. Enfatizando cc
la familia que, esto e
necesario para evits
corductas repetitivas y
ofrecer ayuda a la famili
por parte de la dupl
psicosaocial.

3.-atender a:

a. EQUIPO ESCOLARh | escolar y redes externas.

pronto como sea posible

organizar reunion con Ic

Equipo

de

convivenci Dentro del plazo de un

semana desde que ¢
sostiene la reunién con Ic

padres, madres y/

108



docentes y asistentes de
educacion de
Establecimiento

Educacional en donde ¢
comunique lo sucedido
los pasos a seguir cc
claridad. Informaal equipo
en donde pueder
conseguir apoyc
psicoldgico, si lo necesita.
gestionar apoyo con le
redes de apoyo con las qt
cuenta la Escuela/Liceo. T
obstante, este apoyo, s
gestionara  directament:

desde CORESAM.

b. A LOS ESTUDIANI
cuidar a los dadiantes,
aspecto fundamental de |
postvencion, favoreciend
el proceso de duelo

reduciendo el riesgo d
conductas imitativas
ofrecer a los y la
estudiantes la oportunida
de expresar sus emocion:
y estrategias saludable
para manejarlas. Informe

coOmo conseguir ayuda

apoderados.
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apoyo en el
establecimiento
educacional y fuera d
éste. Una vez se efectué
reunion con el equipc
escolar, profesores dek
preparar una charla para
clase. Promover entre |Ic
docentes y asistentes
identificacion de
estudiantes que puedan
estar imitando la conduct
del estudiante fallecido !
quienes pueden tene
riesgo incrementado d
cometer un intento de
suicidio. Tener en cuenta
estudiantes Mas
vulnerables (amigos mé
cercanos, o0 aquellos cc
quien él o la estudiant
podria  haber tenido
conflictos)

Informacién a los medios ¢

comunicacion:

- El suicidio de un o un
estudiane puede

atraer atencion

cobertura de los

medios de

Equipo directivo y d( Dentro del plao de una

convivencia escolar.

semana desde que ¢
sostiene la reunion con Ic
padres, madres yle

apoderados.
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comunicacion,sélo si

los medios de

comunicacion tomar

contacto con =]

establecimiento

educacional o col

alguno de los actore

de la comunidac

educativa el Director/:

del Establecimientt

Educacional debé

dar aviso inmediato

la encargada comun:

de convivencia escol:

Y, desde le
Corporacién S¢
coordinara el
proceder.

- El establecimiento n
debe iniciar contactc
con los medios di

comunicacion.

Funeral y conmemoracion:

1. segun los deseos cC
familiar, se puede ayudar
difundir la informacior
sobre el funeral ¢
estudiantes, padres

apoderados 'y equip:

escoér, y autorizar la salid

Equipo directivo y di

convvencia escolar
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de estudiantes al velorio
funeral.

2. si la comunidac
educativa desea asistir
funeral, se debe prepare
con el equipo  de
convivencia escolar corr
se apoyard a lo
estudiantes mientras dur
todo. Y recomendar a Ic
padres paa que
acomparien a sus hijos/as
3. Si la comunidac
educativa siente F
necesidad de realizar ur
conmemoracion (ya Sse€
Actividades de recuerd
misa u otra conforme &
caso Yy particularidade
concretas del estudiante
su familia) lo debe hacer c
tal formaque no genere ur
riesgo de contagio de
suicidio entre aquello
estudiantes que pueda
presentar riesgo.

Evitando memoriales
animitas o actividades qu
muestren al estudiant

como una figura heroica
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como un modelo a seguir.

Seguimiento y evaluacién: Equipo de convivenci Después del funeral
El equipo de convivenc escolar.

escolar debe realize

seguimiento y evaluacio

de las acciones realizad:

aprender de los obstaculc

y adaptar los

procedimientos

lll. Protocolo de actuaciéress el suicidio de un o una estudiante dentro del establecimiento educacional.

Accién Responsables Plazo
1.- activacién del protocolo| Director/a Inmediatamente tome
Director/a del conocimiento del hecho

Establecimiento

Educacional, quién dek
coordinar la activacion d
protocolo de forma
inmediata y convocar a ur
primera reunion con lo:
actores relevantes
,encargado/a comunal d
convivencia escola
profesores de él o |
estudiante, encargado/a d
convivencia escolar y ¢
equipo, persona
administrativo, encargad

de sdud mental donde éstt
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inscrito él o la estudiante.

2.- informar lo sucedido ' Director/a

contactar a los padre:

madres y apoderados de

o la estudiante afectado/a:

Por el medio mas expedit
e idéneo, privédgiando
para estos efectos ¢
contacto telefonico
inmediato citando al padre
madre y/o apoderado &
establecimiento
educacional (en ningu
caso comentar lo sucedic
por via telefénica), si no ¢
posible realizar est
contacto, se debe efectue
visita domgiliaria
inmediata.

a. Director/a debe llamar
carabineros de Chile vyi
Policias de Investigacione
informar la situacién
acatar sus instruccione
pudiendo ser, entre otras
no tocar el lugar de lo
hechos ni el cuerpo has
gue concurra el SML yda
de turno. Sélo pued

cerrarse 0 prohibir e

Inmediatamente se tom.
conocimiento de lo¢

hechos
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ingreso al sitio del suces
priorizando la restriccién e

las zonas de avistamiento.

b. Director/a  debers
infformar a DEPROV
solicitar suspensiéon d
clases por motivo de fuer:
mayor solicitando el retir
de los estudiantes de
Establecimiento
Educacional, solicitando
resguardo y le
confidencialidad de I
acaecido.

Junto al equipo de
convivencia escolar, ¢
comunicara, en una zona (
resguardo y
confidencialidad, Ic
acontecido a los padre
madres y apderados del
estudiante afectado
Brindando todo el apoyo
contencién necesario.

En todo caso, no se del
sacar a los estudiantes ¢

sus salas de clases.

b. la causa de muerte n
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debe revelarse a |
comunidad estudiantil hast
gue la familia haya sid
consultada de le
informacién oficial. Si n
existe claridad de I
sucedido, Director/a o

guien designe deb:
informar que la situacioi
esta siendo evaluada y q
sera comunicada tan pront
como haya ma:

informacion.

c. si la muerte ha sid
declarada comauicidio y |z
familia no quiere divulgarl
se debe designar a L
miembro del equipo escolz
gue tenga mejor relacio
con la familia pari
contactarse con ellos, pal
sefialar que dada |
informacién que
probablemente ya circul
entre los estudiantes sobr
lo ocurrido, el
Establecimiento

Educacional dispondra de

dupla psicosocial para qu
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traten el tema con I
comunidad escolal
Especificamente sobre
suicidio y sus causa
Enfatizando con la famil
gue, esto es necesario pa
evitar conductas repetitas
y, ofrecer ayuda a la famil
por parte de la dupl
psicosocial.

3.--atender a:

a. EQUIPO ESCOLARh
pronto como sea posibl
organizar reunién con Ic
docentes y asistentes de
educaion del
Establecimiento
Educacional en donde ¢
comunique lo sucedido
los pasos a seguir cc
claridad. Informar al equip
en donde pueder
conseguir apoy(
psicoldgico, si lo necesita.
gestionar apoyo con Il
redes de apoyo con las qt
cuenta la Escuelaceo,
ademas por parte d«
CORESAM ¢

proporcionaran espacios ¢

Equipo

de

convivenci Dentro &l plazo de un:

escolar y redes externas. semana desde que ¢

sostiene la reuniéon con Ic
padres, madres yle

apoderados.
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contencién para lo¢
equipos de los
Establecimientos

educacionales.

b. A LOS ESTUDIANT
cuidar a los estudiante:
aspecto fundamental de |
postvencion, favoreciend
el proceso de dueloy
reduciendo el riesgo d
conductas iImitativas
ofrecer a los y la
estudiantes la oportunida:
de expresar sus emaocion:
y estrategias saludable
para manejarlas. Informe
cdmo conseguir ayuda
apoyo en el
establecimiento
educacional y fuera d
éste. Unavez se efectué |
reunion con el equipc
escolar, profesores dek
preparar una charla para
clase. Promover entre Ic
docentes y asistentes
identificacion de
estudiantes que pueda

estar imitando la conduct
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del estudiante fallecido
quienes pueden fteer
riesgo incrementado d
cometer un intento de
suicidio. Tener en cuenta
estudiantes Mas
vulnerables (amigos mé
cercanos, o0 aquellos cc
quien él o la estudiant:
podria  haber  tenidc
conflictos)

Informacién a los medios ¢

comunicacién:

- El suicidio de un o un
estudiante puede

atraer atenciéon

cobertura de los

medios de

comunicacion,sélo si

los medbs de

comunicacion tomai

contacto con =]

establecimiento

educacional o col

alguno de los actore

de la comunidac

educativa el Director/:

del Establecimient
deber

dar aviso inmediato .

Educacional

Equipo directivo y di Dentro del plazo de un

convivencia escolar.

semana desde que ¢
sostiene la reunién con Ic
padres, madres yle

apodendos.
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la encargada comun:i

de convivencia escol:

Y, desde le
Qorporacion S€
coordinara el
proceder.

El establecimiento no dekb
iniciar contacto con lo
medios de comunicacion.

Funeral y conmemoracion:

Segun los deseos ¢
familiar, se puede ayudar
difundir la informacior
sobre el funeral ¢
estudiantes, padres
apoderados 'y equip:
escolar, y autorizar la salic
de estudiantes al velorio
funeral.

2. si la comunidac
educativa desea asistir
funeral, se debe prepare
con el equipo  de
convivencia escolar corr
se apoyara a lo
estudiantes mientras dur
todo. Y recomendar a Ic
padres para que
acompanfen a sus hijos/as

3. Si la comunidaf

Equipo directivo y di

convivencia escolar
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educativa siente lé
necesidad derealizar una
conmemoracion (ya Se€
Actividades de recuerd
misa u otra conforme &
caso Yy particularidade
concretas del estudiante
su familia) lo debe hacer ¢
tal forma que no genere u
riesgo de contagio de
suicidio entre aquello
estudiantes que puwan
presentar riesgo.

Evitando memoriales
animitas o actividades qu
muestren al estudiantt
como una figura heroica

como un modelo a seguir.

Seguimiento y evaluacién:
El equipo de convivenc
escolar debe aalizar
seguimiento y evaluacié
de las acciones realizadz
aprender de los obstaculc
y adaptar los

procedimientos

Equipo

escolar.

de

convivenci Después del funeral
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De la relacién con otros protocolos de actuacion

En caso que de las entrevistagervenciones y/u otros instrumentos aplicados se logre evidenciar o
pesquisar la presencia de indicadores que den cuenta de hechos constitutivos de delitos o de
vulneraciones de derecho, se debera iniciar paralelamente la activacion del protocoldtivespe

Detallados previamente en nuestros Reglamentos Internos.

ANTE IDEACION SUICIDA

"""""""""""" - Cualquier integrante de la
! DETECCION :(—» (nmznidad edamliva
Fadilitador comunitario / Menitores

RECEPCION I [ncargado de convivencia
1. Recepcién del caso
2. Activacion de ficha del caso
3. Derivacién a la dupla
DERIVACION H o w
A LA DUPLA : upla psicosodial

Ejecuta primera intervencion
(Generar evidencias necesarias)

i COMUNICACION A |
i MADRES/PADRES i —» QQUAIIELLEERGHNITITES
| O APODERADOS

Citacién de apoderado al
establecimiento, de no contactar
generar visita domiciliaria

Dentro del mismo dia en que se toma Coordinar traslado a:
conocimiento del hecho:

Hospital Roberto del Rio. (hasta los
Derivacion via correo electrénico 15 anos, 11 meses)
al encargado de salud mental
del CESFAM correspondiente al
territorio del EE.
El centro de salud debera dar

Hospital Urgencia San José (+16 aios)

Instituto psiquidtrico (+16 afios)

respuesta en 24 horas.

Encargado de Convivencia

" PLAN DE INTERVENCION | —> Dupla Psicosocial
- - HREE Equipe Directivo

Generar plan de intervencién de:

- Medidas formativas

- Medidas pedagédgicas

- Medidas psicosociales

- Preparacion para el retorno a clases
del NNA. B

Encargada de Convivencia
Dupla Psicosocial
Equipe Directivo

Monitoreo de Plan de intervencién
y proceso de derivacién.

' Pasos del Protocolo

Acciones del Protocolo

Responsables

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BITN CORMON
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ANTE SUICIDIO CONSUMADO

FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

~ ACTIVACION Director{a) «——— { ACTIVACION

Informar formalmente a autoridades de CORESAM.

Coordinar reunién con actores relevantes en el establecimiento.

Coordinar reunion con red de apoyo Direccién de Educacion- Salud- Proteccion
de Ninez.

INFORMAR LO
OCURRIDO

CONTACTO

" CARABINEROS /PDI |~ Director(a)

Informar lo acontecido y acatar instrucciones
de carabineros o PDI.

Informar a DEPROV Norte.

Solicitar suspension de clases por razones de
fuerza mayor.

v
CONTACTO Silectots : CONTACTO
“—» . MADRE/PADRE/ ;. MADRE/PADRE/
APODERADO APODERADO
""""""""""" Bl 1. Determinar interlocutor con familia. ~ peahiai-aasnas
2., Determinar grupo de contencion para la familia.
3. Verificar hechos y/ 0 comunicar acontecimientos.
ATENCION Y ATENCION Y

AUXILIO EMOCIONAL

AUXILIO EMOCIONAL

Activacion de PISE. . Organizar primera contencion con grupo
de estudiantes y equipo escolar.
Coordinar y organizar equipos de
contencion con estudiantes y equipo . Deteccion y derivacion de estudiantes
escolar. cercanos (amigos o familiares) al CESFAM
correspondiente al territorio del
Coordinar organizacién logistica dentro establecimiento.
del establecimiento de acuerdo a
instrucciones de carabineros o PDI. . Generar Plan de intervencién para
grupo curso.

Encargado de Convivencia
Dupla Psicosocial
Equipo Directivo

Encargado de Convivencia
Dupla Psicosacial
Equipo Directive

Realizar seguimiento y monitoreo de
Plan de prevencion, intervencion y
postvencion de conductas suicidas.

Pasos del Protocolo
Acciones del Protocolo

Responsables

CONCHALUI

# UNIDOS POR £L BIIN CORON
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Articulo 72. Planes de apoyo a la inclusion (Art. 3 F Bis)

FUNDAMENTACION.

El Ministerio de Educacion (MINEDUC) plantea a todos los estabitusmae desafio de

llevar a cabo un ciclo de mejoramiento continuo de la calidad escolar, articulando sus
procesos en un Plan de Mejoramiento Educativo (PME), inspirada por su Proyecto
Educativo Institucional (PEI). De esta forma el sistema propenderadicar todas las
formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion de los
estudiantes. De esta forma, los establecimientos educativos puedan ser un lugar de
encuentro entre los educandos, ya sea de distintos estratos soc@emws, culturales,
étnicos, género, nacionalidad o religion (Ley N°208).

Se proponen tres principios orientadores de toda accion educativa e institucional que
apunte a avanzar en el camino de la inclusion. Dichos principios, como la Presencia,
Reconocimiento y Pertinencia, son transversales y mutuamente dependientes y, por lo
tanto, ninguno de ellos puede ser pasado por alto en el propdsito de definir acciones
educativas inclusivas. (MINEDUC, 2016)

Considerando este nuevo contexto de discusiénespandiendo al actual enfoque
educativo, el afio de 2015 se promulgo en nuestro pais la Ley 20.845 de inclusién escolar
gue establece normas y regula las practicas de las comunidades educativas, garantizando el
derecho de los nifios(as) de acceder y permane&n una entidad educativa, siendo
respetados como sujeto Unico, penalizando cualquier forma de discriminacion arbitraria
gue deshumanice a los estudiantes. Ante esto lddelara:

G99y I AyOfdzaAsys LIR2N St 02y cibiddal2sstentag F2 02

educativos y de las escuelas para que sean capaces de atender la diversidad de necesidades
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del alumnado que son fruto de su procedencia social y cultural y de sus caracteristicas
individuales en cuanto a motivaciones, capacidafies,0 Af 2a @ NAGY2ad RS | L
N°20.845, 2015)

Junto con la proclamacion de esta nueva ley, que pretende la transformacion de los
lineamientos de los establecimientos educativos, en el cual se incorpora el decreto 83 que

hace referencia a la divdisacion de la ensefianza a través del Disefio universal de
aprendizajes (DUA), el cual sefala que, al momento de planificar la ensefianza se debe
considerar el universo de estudiantes, con sus caracteristicas individuales generando

instancias de aprendizajglie atiendan a la diversidad presente en el aula.

Por lo tanto, para dar respuestdaaliversidad, se incorpora el plan de apoyo a la inclusion,

gue incorpora determinadas funciones, tal como lo describe el Ministerio de Educacion:

G/ 2 YLINBY RS ddztciones yjue dpyinied a la construccion de comunidades

educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, didlogo y reconocimiento de la

diversidad de quiendaintegran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa a

partir de sus diferenciasparticularidades y favorecen que todas y todos los estudiantes
LJdzSRI'Y RS&FNNRff NI dzyl GNI}@SOG2NAI SRdzOI GA DI
(MINEDUQ018).

Este plan responde a la Ley general de Educacion N°20.370/2009, la cual establece que, el
Ministerio debera definir criterios y orientaciones de adecuacién curricular, que permitan
planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes con
necesidades educativas especiales de la educacion parvularia y basica.

La educacion glusiva es una vision, un camino en el cual avanzar; es una inspiracion, que

nos invita a construir condiciones que permitan y nos ensefien a convivir en diversidad,
aceptando y aprovechando mutuamente nuestras diferencias sin fazamogeneidad
enrelOAsy | Ff3agy SadtyRINI O2yaARSNIR2 02Y2 af
calzar para ser considerados personas y seres humanos validos ganages

Nuestra institucion esta sumamente ligada a atender la diversidad, el respeto, la
multiculturalidadguedando plasmado en la vision y mision de la escuela Sol Naciente.
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l AAYAaY2z a8 NBflOA2yl O2y St aStft2sx R2YRS
Educativa que forma personas con conocimientos, habilidades y valores sociales, con
respeto a la dersidad, comprometidos con una sociedad multicultural y con amplia
O2yOASYOAl YSRAZ | YOASY(lIfé¢o

OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar y potenciar una comunidad inclusiva, a través de estrategias y acciones que
favorezcan la atencion y respeto a la diias dentro del establecimiento educacional.
Obijetivos especificos

1. Generar cambios en las concepciones, actitudes y practicas de los distintos actores
vinculados a la educacién, contribuyendo a la eliminacién de barreras para el aprendizaje y
la participa®n de logstudiantes.

2. Fomentar en los estudiantes el valor de la solidaridad, el respeto, la tolerancia, y la
responsabilidad, fortaleciendo una cultimalusiva.

3. Implementar estrategias de apoyo a aquellos estudiantes que presenten NEE y bajo
rendimierto académico que afecte su procesoagieendizaje.

4. Conformar equipos de aula para potenciar el trabajo colaborativo e interdisciplinario,
permitiendo fortalecer el proceso de ensefianza y aprenddajms estudiantes que
presenten necesidades de tipo aéatcas, conductualessgcioafectivas.

5. Crear un climae aprendizaje basado dacooperacién, el respeto, el trato justo y la no
violencia.

6. Fortalecer la trayectoria formativa de los estudiantes mediante el contacto y articulacion

con distintos estamentade laescuela.
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Objetivo A Crear un clima de aprendizaje basaddegmwoperacion, el respeto, el
trato justo y la nwiolencia.
A Fomentar en los estudiantes el valiera solidaridad, aespeto, la
tolerancia, y la responsabilidad, fortaleciendo una cuihalasiva.
Accion Taller de Crecimiento personal
Descripcion Los estudiantes participan en tallerggincenales en horas lectivas ¢
Religion donde se utilizan estrategias para gender y fomentar los
valores relacionados a nuestro proyecto educativo.
9f dGFfftSNI awdzyiza ONBOASYR2 Sy
FRSYta &S FLXAOF St a{SYtF2NR R
cuales promueven la autoestima, participacion, el respeto y el bue
trato.
Inicio Abril 2022
Término Diciembre 2022
Responsables | Convivencia Escolar

Objetivo A Fortalecer la trayectoria formativa de los estudiantes mediante el

contacto y articulacion con distintos profesionales amliecacion.

Accion Trabajo colaborativo entre profesionales de la educacion.

Descripcién Se conforman mesas de trabajo entre profesionales PIE y conviy
escolar, para informar, coordinar, retroalimentar y establecer acuel
sobre los estudiantes qudienen necesidades de tipo educativ
conductuales y socioemocionales que afecten su participacion €
escuela, para asi eliminar o disminuir las barreras que impiden el acq
desarrollarse de forma integra.

Inicio Abril 2022

Término Diciembre 2022
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Responsables | Equipo de Gestién.

Objetivo A Conformar equipos de aula para potenciar el trabajo colaborativ
interdisciplinario, permitiendo fortalecer el proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes que presenten necesidades de
académicas, conductualesgcioafectivas.

A Implementar estrategias de apoyo a aquellos estudiantes
presenten NEE y bajo rendimiento académico que afecte su proce
aprendizaje.

Accion Trabajo de calocencia

Descripcién Se generan instancias deliego entre docentes y equipo PIE, a través
reuniones semanales. Se establecen apoyos que aborden las neces
educativas de los estudiantes, esto incluye informar, planificar, coordi
ejecutar acciones que permitan el acceso al curriculum ydistagas
formas de aprendizaje.

Inicio Marzo 2022

Término Diciembre 2022

Responsables | Unidad técnico pedagogica

Objetivo Generar cambios en las concepciones, actitudes y practicas de los dist
actores vinculados a la educacién, contribuyendoaiiminacion de

barreras al aprendizaje y la participacion de la comunidad educativa.

Accion Talleres Zero Waste

Descripcion Se realizan talleres de formacion cero basuras, que se alinean ¢
curriculum nacional, incorporando distintas formas deeagizaje a través
del conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
esto permite incorporar a la familia como un agente activo en la

ensefanzale los
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estudiantes.
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Inicio Marzo 2022
Término Diciembre 2022

Responsables | Coordinaora Zero Waste

CAPITULO X.
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Articulo 73. Del debido proceso.

El abordaje de situaciones que constituyan falta o transgresion, se desarrolla a través de las
instancias formales del establecimti@ dando cumplimiento al debido proceso, es decir,

un procedimiento racional y justo al momento de impartir justicia al interior de la
comunidad educativa. Esto pues segun el articulo 19 namero 3 de la Constitucién Politica

de la Republica G 2 Rl idd® yini $g¢nOs que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un

proceso previo legalmente tramitado. Correspondera establecer siempre garantfas de
LINE OSRAYASY(i2 & dzyl Ay @Bfesté deditloCeh debyido pidcésd & v | Sa

interior delestablecimiento educacional debe contemplar los siguientes pasos:

a) Preexistencianorma: so6lo se puede sancionar hechos y situaciones que estén
explicitamente definidas como falta en el presente reglamento interno, conforme a lo
establecido en el articulal Yy YSNR o RS I /2yaidAGdzOAsy t 2f
ley podra establecer penas sin gleeconducta que se sanciona esté expresamente

descritaerSt f I € ®

b) deteccidn: todas/os las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion del
estabkcimiento estardn atentos/as a situaciones que constituyan falta por garttes y
los estudiantes, ya sea a través de la observacion directa o la recepcion de denuncias. En el
caso de personal administrativo o asistentes de la educacion, estos debevan elecaso
inmediatamente al docente o inspector/a a cargo de las o los estudiantes involucrados/as
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algun directivo del establecimiento. EIl docente, inspector/a o directivo que observe la falta
o reciba la denuncia debera categorilmgravedad € la situacion de acuerdo a lo que
establece este reglamento interno. En esta instancia se categorizan los hechos y acciones

no estableciéndose aun responsabilidades individuatsgpabilidades.

¢) Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faledse ser realizado por
docentes directivos y/o asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos
tipos de situaciones de acuerdo a su gravedad. Ademas, es fundamental que la persona

gue aborde una falta no esté involucrada en lo sucegidsea como victimaagresor.

d) presunciénde inocencia: Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser
considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido
proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento ratijusto. No se podra aplicar

medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasateaqrifos.

e) notificacion a las/os involucrados/as: Todas las personas que estan siendo consideradas
en el abordaje de una situacion especifica o de una faltardsaberlo explicitamente,
siendo responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento avisarles formalmente,
dejando constancia escrita de esto. En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la
Superintendenciale Educacion, se establece queessel librode clases, especificamente
Sy I aK22l RS @ARI LR2NJ Ffdzyy2s R2YyRS &S
ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio
f SOUAG2Xeéd 9y I K2 2tudianRsS se WAbR lregisRa® si fedtaa &
involucrados/as en alguna situacion que constituya falta y posteriormente al proceso
indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades y la aplicacion de medidas

formativas y/csanciones.

f) notificacion apoderadosta En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVIMAS se debe
solicitaruna reunidn entre InspectoriaGeneraly el apoderada/ode lasy los estudiantes
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involucradas/os para informarle soleesituacion que se esté investigando y en la que su
pupilo/a se enuentra involucrado/a. El objetivo es informar al apoderada/o de los hechos
y elaborar conjuntamente un estrategia de abordaje de la situacion. Este procedimiento no
es excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite al apoderada/o de un

edudiante por otrosnotivos.

g) establecimientode plazos. Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los
procesos de investigacion de responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es

necesariconsiderata existenciale plazosmaximogarael desarrollode lasindagatorias.

H) derecho a defensa: De acuerdo al Articulo 19°N° 3 de la Constitucién Politica de la
wSLJgot AOF RS /KAfSY adG2RIF LISNER2YlF GASYyS RSNEB
involucradas o sindicadas €a ocurrencia de una afta tendran derecho a ser
escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los

hechos o su responsabilidad en las situaciones que se encuentkcrados.

) proporcionalidadie sancionedDeconformidad a la normativagénte, las infracciones a
las normas del Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que
van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacion de la matricula. La catifidasion
infracciones contenidas en este reglamento inteesoproporcional a la gravedad de los
hechos o conductas que las constituyen y, del mismo modo las medidas disciplinarias que
se establezcan deben ser proporcionales a la graveddas infracciones, no pudiendo
aplicar medidas excesivamente gravosas ctamexpulsiébn o cancelacion de matricula
cuando las faltas incurridas no afectaren gravemente la convivencia escolar o estuviese de

manifiesto la conducta reprochada en el presente reglamatgmo.

J) monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativassamciones en el
establecimiento requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucién, definiendo
ademasla personaque seraresponsablede su supervision.En el casode las medidas
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formativas, se debe considerar plazos que racionalmente fagrnsu realizacion y
cumplimiento. En el caso de las sanciones cancelacion de matricula y expulsion, su
aplicacion debe ser posterior al plazo que este manual o la legislacion vigente establece
para que el o la estudiante y/o su apoderado pueda apelasantadén y se concluya con

todos los pasos del debido proceso.

K) derechode apelacién: Toda aplicacién de medidas formativas o sanciones puede ser
apelada por el o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas,
desproporcionales o que a guicio existan fallasnlos procedimientos desarrollados por el
establecimiento. La apelacion podra realizarse personalmente por el o la estudiante o su
apoderada/o, asi como también por escrito en casoajapoderada/o no pueda asistir
oportunamenteal establecimiento. El plazo para la apelacion sera de un dia habil. En el
OFa2 RS fla akryoOoAazySa a/lyoStlrOAsy RS al GNJ
LyOfdzaAsy 9a02fl NE Sadlot SOS 1jdzS St | LI2RSNIF
la recorsideracion déa medida dentro de quince dias (habilds)su notificacion, ante (el
Director/a), quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicosogsiles

pertinentes y que se encuentréA 4 LI2Z Yy Ao f Saé o

L) denuncia delitos: En el cade situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo
Ff ! NINOdzZ 2 mtpc RS € [ S&osUdirectoresndpectpesy 2 / 5 RA =

profesorede egablecimientos educacionales de todo nivel, estardn obligadesunciar

los delitos quefectarena los alumnos o queubiereni SYAR2 f dz3l NJ Sy St Sal

Esta Ley establece en términos jerarquicos la responsabilidad de realizar las denuncias

respectivas, recayendo en el Director/a la primera responsabilidad al respecto.
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Articulo 74. Medidas formativas y sanciones.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA en este
manual y tras haber cumplido el debido pmmedefinido en este documento, el

establecimiento aplicara alguna de las siguientes medidas formativas o sanciones.

Una MEDIDAFORMATIVAS una accion institucional de abordaje de una falta, que

busca la reparacion del dafio y el aprendizaje de las y femdados/as. En el
establecimiento existen cinco tipos de medidasativas:
a) DidlogoFormativo:Conversacion entre un docente, directivo o inspector/ay las o los
estudiantes que han cometido una accion considerada falta por este manual. Esta
conversacion puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o
colectivamente con todas/os las y los estudiantes involucrados en alguna falta. El
objetivo dela conversacion es reflexionar sobadalta cometida y sus consecuencias,
asi como también, elaboracuerdos explicitos de cambio de conducta por parte de las

y los estudiantemvolucrados/as.

b)! OOAsy RS wSLI NIYOAsyY da[lFa YSRARF& NBLI NI
un agresor puede tener con la persona agredida y que acompafan el reconacimient

RS KIFIO0SNI AYFNAYIAR2 dzy RI32¢é¢d 5S6Sy Saidl N
cometida y no ser consideradas denigrantes por lasioviolsicrados/as:

1 Pedir disculpas privadagpoblicas.

1 Reponer articulos dafiadoperdidos.

1 Acompanar o facilitar glina actividad de la persoagredida.

c) Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien unalparte o
totalidad de la comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta
cometida, desarrollarse por un tiempo detenado y no ser consideradas denigrantes
por las o logwvolucrados/as.

9 Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencestidilecimiento.
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T Reposicién o reparacion de infraestructura o materialesstablecimiento.

9 Cooperar con el orden y atetnide la biblioteca GRA.

7 Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de atipcgate.

1 Cooperar con el trabajo administrativo de algun/a directivo o asistente de la
educacion.

1 Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otrestadiantes.

1 Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) deacuerdo

la falta.

d) Resolucién pacifica de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantiene
un conflicto con la intencién de construir acuerdos sobfertaa de relacionarse. Esta
medida debe ser aplicada exclusivamente por personas (adultos/as o estudiantes) que
tengan capacitacion en estas estrategias y su aplicacion es excluyente con la aplicacion
de sanciones. Entre estas estrategias se psefalar:

1 Mediacion.

1 Negociacion.

1 Arbitraje.

Por su parte, un8ANCIOS & f I G LISyl [jdzS dzyl fS& 2 dzy NB:
AYTFNI Oi2NBas¢d 9y St Saidlof SOAYASYy ({2 SRdzOF OA 2

a) AnotacionNegativa: Observacion escrita de algun hecho duwia realizado por un

estudiante que se considere como falta segin este maseaonvivencia. Eda

Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintenddeciducacion, se

establece que es en el libro de clases, especificameritetek 2 2 I pRrSlurghs, R |

donde se registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su
O2YLERNII YASY(G2 & RSAFINNR{t2 RSYOGUNR RSt Sa
destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento

del debidoprocesoen casode tomarunamedidaR A & O A LEuaplichchidebé seér
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informada inmediatamente al estudiante sancionado/a, asi como también sera
informada a su apoderada/o durante la proxima reunién de apoderadas/os o citacion
formal qe se le haga al establecimiento. Las anotaciones negativas deben ser
redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y acciones que constituyan

falta, evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.

b) Suspensién: Prohibicion de ingredaestablecimiento educacional que se le aplica a

un/a estudiante por un periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio
Hamo RS I {dz2ZISNAYGSYRSYOAlI RS 9RdzOF OAsys>
periodos que superen los cinco dias h&bign perjuicio que de manera excepcional se
LJdzSREF  LINBNNER3IAF NI dzylt @ST LI2NJ A3dzZlf LISNR2R2¢
cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos que
justificadamente se considere que esté ersgie la integridad fisica y/o psiquica de
algun miembro dda comunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a debera
contar con un plan de trabajo académico para los dias que duré la sancion y tendra
derecho a recibir los materiales o beneficios questhblecimiento haya entregado

durante suausencia.
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c¢) Cancelacion dslatricula VEXxpulsién:

La ley 20.845 introduce una serie de modificaciones a distintos cuerpos legales que
componen la normativa educacional, entre ellos ley de subvenciones (deoreto
fuerza de ley N° 2 de 1998 del Ministerio de educacién) incluyendo en su articulo 6
literal d) un procedimiento para que los establecimientos educacionales regidos por
dicha ley, pudieran hacer efectiva, de manera excepcional, la medida de expdésion y
cancelacion de matricula en aquellos estudiantes que cometan actuaciones que afecten
gravemente la convivencia escolar; siempre que hubiese estado prevista en el
reglamento interno. Aquel procedimiento agrega el literal i) del numeral 5° del articulo
2° de la ley 20845 debe ser previo a la comision de la falta y revestir caracteristicas de

justicia y racionalidad conforme lo exige el principio del debido proceso.

Con fecha 19 de diciembre de 2018 se promul§a3a® HMPMHY RSYy2YAY Il R}

{ S 3 diNdbrgotando innovaciones al procedimiento de expulsién y cancelacion de
matricula que instaurdé la Ley 8abvenciones.

M Causales en que se funda prbcedimiento deexpulsién o cancelacién de

matricula.

Previo a la entrada en vigencia de la ley 21.128 el ralmedel articulo 6 de la

Ley de Subvenciones incluia dos requisitos copulativos para imponer la sancion
de expulsion o cancelacién de matricula a un estudiante, a saber, que las
causales estuviesen claramente descritas en el reglamento interno y, ademas
gue afectaren gravemente la convivencia escolar.

La Ley 21.128 modifica lo descrito en los siguientes términos, los
establecimientos educacionales pueden iniciar el procedimiento de expulsion o
de cancelacion de matricula ya sea que sus causales estmesite descritas

en el reglamento interno que afecten gravemente la convivencia escolar.
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El articulo 1° numeral 2 de la ley 21.128 incorpora dos hechos que bajo toda
circunstancia, se entiende afectan gravemente la cengia escolar.

Al ljdzStt2a +OG2a [dzS aOl dzaSy RF32 F f1 A
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en

las dependencias de los establecimientos; La ley contempla actuaciones que
revisten esta categoria

V Agresiones de caracteexual

V Agresiones fisicas que produztesiones

V Uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefact@ndiarios.

V Se puede introducir en los reglamentos internos otras actuaciones de
SIMILAR NATURALEZA que coastamente tengan asignada la misma
sancion, esto esta, limitado por el principio de proporcionalidad y no
discriminacion arbitraria 'y por la ley, debiendo existir una
proporcionalidad directa entre la gravedad del acto cometido y la
sancion.

B- los actosque atenten en contra de la infraestructura esencial para la

prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Sobrela procedenciade lasrepresentacionesyy medidas previasle apoyo a

estudiantes.
La letra d) del articulo 6 de la Ley dév@mciones contempla urrequisito
previo al inicio del procedimiento de expulsidn o cancelaciéon de matlécula

OA NDdzy & G I ¢lQifettos BeSesthbtrSmieato hubiere representado a los

padres, madreo apoderados la inconveniencde actitudes de su pupilo,
advirtiendo la posible aplicacid@®e sanciones y aplicando a favor de él o la
estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén
expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento

S RdzO | Gavady ® dzl€ yirRae deduda conducta que atentirectamente
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contra la integridad fisiocapsicolégica de alqguno de los miembros de la

O2Ydzy ARIFIR Sao02f | NE

La ley de Aula segura incorpora un inciso a la letra d) del articulo 6 de la ley de
subvenciones incorpaga la obligaciorde los directores de los establecimiento
SRdzOF OA2y Il £ S&d RS AYAOAIFNI St LINRPOSRAYASY
de la comunidad escolar incurriere en alguna conducta grave o0 gravisima
establecida como tal en los reglamentos interdescada establecimiento, o

gue afecte gravementka convivencia escolar conforme a lo dispuesto en la ley
21.128.

Esto no suprime ni altera en nada el parrafo que se refiere a las
representaciones a los padres y apoderados de la conducta del alumno/a y las
medidas de apoyo psicopedagdgico previas a la imposicion de una sancién de
expulsién o de cancelacién de matricula, esta medida es indispensable para
todo tipo infraccional instaurado por las comunidades educativas en sus
reglamentos internos que se asatia conductas calificadas como graves o
gravisimas, asi como también para los hechos que afecten gravemente la
convivencia escolar, salvo que, en cualquiera de ellos, la accién atente
directamente en contra de la integridad fisica o psicolégica de atipihas

miembros de la comunidastiucativa.

M Sobrela medida cauteladle suspensién delases y los plazos goentemplade

ley aulaseguraen elprocedimiento.

El numeral 3) del articulo 1° de la Ley Aula Segura, incorpora cuatro incisos a la
letra d) delarticulo 6 de la ley de subvenciones, incluyendo de manera expresa
la facultadde los directores de aplicar la medida cautedarsuspension de

Of FaSa | datantuMdadN@colar Rue hubieren incurrido en alguna

de las faltas graves o gravisimatl@ecidas como tales en los reglamentos
internosde cadaestablecimientgy que, conllevencomo sancidnen los mismo,
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la expulsion o cancelaciéon de matricula o afecten gravemente la convivencia

Sa02ft N O2yF2NX¥S | 2 RA&LWzZSSaGz2z Sy f1

El director @be notificar por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre
0 apoderado la decision de suspender al alumno o alumna, junto a sus
fundamentos. Decretada la medida cautelar el procedimiento de expulsién o
cancelacion de matricula debera ser resueltoel plazo de 10 dias habiles
contados desde la notificacion de la medida cautelar hasta la notificacion de la

resolucién que contiene la decisién del director.

Se contempla ademas, la posibilidad de que el alumno pueda pedir la
reconsideracion de la seion dentro del plazo 05 dias contados desde la
notificacién, por escrito, de la respectiva resolucion que impone la sancion ante
el mismo Director del establecimiento quien resolvera previa consulta del
Consejo de Profesores el que debera pronunciarseegarito, en este caso, la
interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspension del

alumno hasta culminar su tramitacion.
El plazo de 05 dias, opera respecto de la resolucién que impone la sancién de
expulsion o cancelacion de matila, no la que decreta la medida cautelar de

suspension.

M1 Delprocedimiento deexpulsion acancelacion dmatricula.

1.- no se podra decretar la medida de expulsion o la cancelaciéon de matricula de
un o una estudiante por motivos académicos, ideolégicds cualquier otra

indole. O por causales que deriven de su situacidbn socioeconémica o
rendimiento académico o vinculado la presencia de necesidades educativas

especiales de caracter permanente o transitorio.

140



\)\SOL Ng
N4 <

%
(>

O 1,
A

& ™

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

CORESAW t’

2.- solo podran aplicarse estas sanciooeando las causales estén claramente
descritas en el reglamento interno del establecimiento o afecten gravemente la
convivencia escolar

3.- las disposiciones de las reglamento internos que contravengan normas
legales, se tendran por no escritas y no podsarvir de fundamento para la
aplicacion de medidas por parte del establecimiento a conductas de los
miembros de la comunidad educativa.

4- previo al inicio del procedimieritade expulsion o de cancelacidre
matricula el director del establecimiento @eé haber representado a los
padres, madre o apoderados la inconveniencia de las conductas de su pupilo,
advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementando a favor del
estudiante medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente
establecidas en el reglamento interno, debiendo ser pertinentes a la entidad y
gravedad de la infraccion cometida resguardando siempre el interés superior

delnifio.

Nosepodraexpulsaio cancelamatriculade un estudianteenun periododelafio
escolar quénagaimposible que pueda ser matriculado @no establecimient
educacional salvo que, se tratie una conductaque atentegravementeen
contrade la integridad fisica o psicologica de alguno de los miehblas

comunidad escolar.

5.- esto ultimo no es aplicable cuando se trate de conductas que atentan
gravementecontra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros

de la comunidaéscolar.

LEl director del establecimiento previo al inicio del procedimiento siempre debera informar al sostenedor,
quien revisara si se cumpli6 el justo proceso.
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6.- la expulsién o cancelacién de matricula solo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el
reglamento interno garantizando el derecho del estudiante afectado y/o padre,
madre o apoderado a realizsws descargos, estos gesentandentro del plazo

de 05 dias habileslesde que, le es notificada por escrito el inidie la
investigacioral estudianteafectadoporescritoalD  director, pudiendo
acompafar los medios de prueba que estime pemtiyeno obstante puede
solicitar la reconsideracion dentedida.

7 .- la decision de expulsar o cancelar la matricula sélo podra ser adoptada por el
director del establecimiento. Esta decisidon junto a sus fundamentos debe ser
notificada por escrito al edfiante afectado y a su madre, padre o apoderado,
guienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de 15 dias desde su
notificacion ante el director quien resuelve previa consulta del consejo de
profesores, quienes se pronuncian por escrito, eedo a la vista informes
técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

8.- el Director debe iniciar procedimiento sancionatorio en los casos en que
algun miembro dda comunidad educativa incurra en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en el reglamento interno o que afecte
gravemente la convivenagscolar

9.- el Director tiene la facultad de suspender, como medida cautelar, mientras
dura el procedimiento sancionatorio a los alumnos o miembros de la comunidad
escolargue hubieren incurrido en una conducta grave o gravisima o que afecten
gravemente la convivencia escolar.

10- el Director debe notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito, al estudiante afectado y a su madre, padre
apoderado, si se utiliza esta medida cautelar, habra un plazo maximo de 10 dias
habiles para resolver desde la respectiva notificacion de la medida cautelar.
Debiendo respetar los principios del debido proceso tales como presuncion de
inocencia, bilatededad, derecho a presentar pruebas, defensa, entre otros, los
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descargos aplican respecto del mismo plazo anterior, 05 dias desde que le es

notificada la medida cautelar, estos descargos deben ser por escrito y al director.

11- contra la resolucién guimponga la sancion de expulsion o cancelacion de
matricula se puede pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de
cinco dias contados desde la respectiva notificacion, ante el Director del
establecimiento, previa consulta del consejo de mafes, que debera
responder por escrito, la interposicion de la reconsideracion amplia el plazo de la
suspension hasta culminar su tramitacion

12 - una vez impuesta la medida de expulsién o cancelacion de matricula, debera
informar de aquella a la Direcoi®egional respectiva de la Superintendencia de
Educacion dentro del plazo de 05 dias hébiles, a fin de que se revise por la misma
los pasos descritos precedentemente.

13- correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del
estudiante aéctado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.
Esto se hara a través de la secretaria regional ministerial respectiva, quien velara
por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten
con profesionales que presemt apoyo psicosocial y adoptara las medidas para
su adecuada insercion en la comunidad escolar y cuando se trate de menores de

edad debe informar a la Defensoria de la Nifiez

Articulo 75. De las faltas y su gradualidad.

Solo podran aplicarse sancionesnedidas disciplinarias contenidas en el Reglamento
Interno, las cuales deben contemplar el principio de gradualidad, es decir, su aplicacion
debe ser progresiva, de menor a mayor gravedad, atendida la falta cometida. Cuando se
aplique la medida de expulsi¢el alumno afectado podra solicitar la revision de la medida

ante la instancia de apelacién que se contempla en este instrumento.
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Asimismo, toda sancidbn o medida disciplinaria estard sujeta a los principios de
proporcionalidad y de no discriminacidbitraria.

No se podra sancionar con suspension a un alumno durante la vigencia del afio escolar, por
razones que se deriven de la situacion socioeconomica de ellos o de su rendimiento
académico.

Tampoco podra decretarse la medida de expulsion o la deleaitm de matricula de un o

una estudiante por motivos académicos, de caracter politico, ideoldgico o de cualquier otra
indole, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos siguientes.

No se podra cancelar la matricula, expulsar o suspender a los e&sdiar causales que

se deriven de su situacion socioecondmica o del rendimiento académico, o vinculada a la
presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio. A su
vez, no se podra ejercer ninguna forma de presién paeaajumnos, padres, madres o

apoderados, opten a otro establecimiento en razon de dichas dificultades.

Las medidas de expulsion y cancelacién de matricula sélo podran aplicarse por las causales
gue contemplen expresamente dicha sancion en este Reglameaqne, ademas, afecten
gravemente la convivencia escolar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, no se podra expulsar o c#acelar
matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda
ser matriculado en otrestablecimient@ducacional.

Lo anterior no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar,
conforme al procedimiento establecido espeuemte para estos efectos en este
Reglamento.

Para la aplicacion de cualquier sancion se deberan considerar las circunstancias atenuantes

y agravantes que puedan tener lugar.

En nuestro establecimiento, se establece la gradualidad de las transgresiones,
coarespondientes a las faltas: Leves, graves y gravisimas.
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.  FALTAREVES: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas
del establecimiento y que no involucren dafio fisico o psicologico a otros miembros
de lacomunidad.

Il. FALTASSRAVES:céiones individuales o colectivas que quebrantan normativas
internas del establecimiento, que afecten la integridad fisica y /o psicolégica de
otros miembros de la comunidad educativa y del bien comun, especialmente

deterioro intencionado de la infraestiuca o materiales dastablecimiento.

lll. FALTASRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas
internas del establecimiento y afectan directamente la integridad figica
psicologica de otros miembros de la comunidad escolar, tamioién agresiones
sostenidas en el tiempo. A la vez se consideran aquellas acciones que constituyan
delito, ante las cuales la Direccion del establecimiento debera denunciar cualquier
acciéon u omisién que revista caracteres de delito y afecte a un mietebla

comunidadeducativa.

Articulo 76. De las atenuantes y agravantes

Para la aplicacién de cualquier sancidén se deberan considerar las circunstancias atenuantes

y agravantes que puedan tener lugar.

Seran circunstancias atenuantes de responsabilatasiduientes:

1 Presentar el alumno una conducta antenmachable;

1 El haber obrado en defenpeopia;

1 El que las circunstancias que rodean al hecho hayan motivado, razonablemente,
actuar dekstudiante;

1 La especial condicion de vulnerabilidad en guersontraria el alumnpor
circunstancias socioeconémicas, personalessahiei;

1 El no haberse esperado, razonablemente, que sus acciones tengsuliasios
acaecidos;

1 El haber actuado para evitar un madyor.
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9 Denunciar voluntariamente el hechate las autoridades destablecimiento.

Se consideraran agravantes las siguiesitesnstancias:
1 Lareincidencia, entendiéndose por tal el haber cometido la misma infraccion, a
menos, 2 veces en unes;
1 El haber actuadpremeditadamente;
1 El aprovecamiento de una situacion de vulnerabilidad de la victima, corus en
casos en que esta padece alguna discapacidad o tiene una edad menor que la del

agresor;

Para la aplicacion de cualquier sancion debera seguirse el procedimiento establetido en

numerd siguiente de estReglamento

Articulo 77. Del procedimiento ante las faltas.

Procedimiento ante falta leve

Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion
Tomado conocimiento ddos

hechos constitutivos de faltg
leve, se debera informar a
Inspector @®neral mediante la
a2t AOAGdzR RS d

N o Cualquier persona que tome
Sy AyaLlLlsSou2NJ

conocimiento de posibles| Inmediata
Plasmando los hechog
hechos constitutivos de falta
ocurridos. El Inspector derivarg
leve
la ficha de inmediato al

encargado de  convivencig
escolar con copia al director
dejando constancia por escritg

de dichasctuaciones

con la debida firma y timbre.
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Verificacion de la efectividad de
los hechos constitutivos de
falta

leve.

Encargado

escdar.

de

convivencia

24 horas desde la recepcion

de la ficha del caso.
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De ser efectiva la falta, aplicar

en primera instancia una

medida formativa ylo
pedagédgica, esta medida s
determinard con apoyo de Ig
dupla psicosocial y orientador
El inspector general debg
notificar a los involucrados de
manera escrita y a la madre
padre y/o apoderado por el
medio mas idéneo, dejandg
constancias de estag
actuaciones por escrito, con I
debida firma y timbre
anexando a la ficha del casq
Ademés, se debe realizar u
monitoreo de la medida
aplicada, lo cual se hara por |
persona

gque designe e

encargado de  convivencig
escolar por el periodo que e
determine. Todo esto debe se
anexado a la ficha del cas
enviando copia de todasstas

actuaciones al Director.

Enargado de convivencia
escolar con dupla psicosocial
orientador e Inspector

General.

2 dias desde la verificacion d
la falta informando medidas|
formativas y/o pedagdgicas
(designando a la persond
encargada del monitoreo, y e
periodo de seguimi@o) con

la notificacion a los
involucrados y al padre, madrg

y/o apoderado.
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Se podra apelar a la Medidi
disciplinaria impuesta,
sefialando sus descargos

motivos  por los cuales
considera no corresponder
dicha medida disciplinaria
dicha actuacion se debe

formular por escrito en un
plazo de 03 dias desde que €
notificado, dicha apelacion
debe estar dirigida @ al
encargado de  convivencig
escolar, debiendo entregar |
mismaal

inspector gener

quien

Alumno o padre, madre y/o

apoderado.

3 dias desde la notificacion
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inmediatamente consigna 13
actuacion, anexa a la ficha de
caso y remite al encargado d
convivencia quien resuelvg
previa  revision de los
antecedentesdel

Director.
El encargado de convivenci

escolar con aprobacién del
director resolveran apelacion
del alumno, manteniendo |a
medida disciplinaria,
reduciéndola o dejando sin
efecto, notificando por escrito
al alumno de la decision, est{ Encargado de convivencia 5 dias desde que regeiona la
notificacion se realizara por €| escolar con aprobacién del apelacion.

Inspector general y, ambag Director.
actuacones deben constar por|
escrito, con firma y timbre,
anexando a la ficha del caso.
Respecto de la resolucion de |
apelacion no procedera recursq

alguno,

Procedimiento ante falta grave

Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion

Tomado conocimiento de log

hechos constitutivos de falta _
Cualquier persona que
grave, se debera informar al o
tome conocimiento de
Inspector General mediantg _ Inmediata
la posibles hechos

22f AOAGdzR RS | constitutivos de falta grave.

caso
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en  inspectoria
ISYSNI f ¢o
Plasmando los
hechos
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ocurridos, el inspector

derivara de inmediato, la
ficha al encargado de

convivencia escat con
copia al director, dejandg
constancia por escrito de
dichas actuaciones con la

debida firmay timbre.

Se informara por escrito al

alumno involucrado vy

al
Profesor Jefe de éste que s€
iniciara una investigaciéon po
la

posible falta

cometida.

Igualmente se informara

al

apoderado del
estudiante

mediante libretade clases

o]
llamado telefénico citandolo

personalmente

al

estableimiento para
notificar.

De todas estas actuaciones
debe dejar constancia

por
escrito, con la debida firma y
timbre, anexando a la ficha
del
caso.

Encargado de Convivencia

Inspector General.

2 dias desde que recepcioni
la

ficha del caso.

Se inicia investigacioén de la

posible falta,

Debe iniciar 1 dia después ¢
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debiendo

entrevistar al

alumno
involucrado, ademas

de
solicitar informacion 3

terceros, de ser necesario, g

disponiendo cualquier
otra

gestion que estime pertinent

Inspector General y
encargado

de convivencia escolar

la notificacion sefialada en
el

punto anterior,
desarrollando

la etapa de investigacion en
un

plazo maximo e
impostergable

de 5 dias habiles.
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para su esclarecimiento
velando en todo momento
por la aplicacionde los
criterios de un debido
proceso, dejando constanci
por escrito de @das estas
actuaciones, con la debidq
firma ytimbre,

anexando a la ficha del caso
Se emitird resolucion final

estableciendo la medida
formativa (con apoyo de Ig
dupla psicosocial y
orientador), sancién o la
absolucion del alumno, e
inspector generalnotificara
por escrito, al alumnoy a s
apoderado con copia a| Encargada de convivenci
3 dias desde el cierre de la
Director, en este mismo actq escolar, Inspector, dupla
indagatoria.
se establecera ell psicosocial y orientador.
seguimientode la medida a
aplicar, el encargado de
convivencia sera e
encargado de determinar e
plazo y, quien realizara €
seguimiento
correspondiente, anexando

todo a la ficha del caso, d

todas estas actuaciones

remitira copia al Director.
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De exitir reiteraciéon de la
conducta la dupla psicosocig
debera elaborar un
informe

psicosocial a fin d
identificar

Dupla psicosocial.

Desde la reiteracion de la

conducta.
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el porqué del
comportamiento y proponer
las medidas formativas
seguimiento pertinentes al
encargado de

convivencia escolar.

Se podra apelar a la Medid
disciplinaria
impuesta,
seflalando sus descargos
motivos por los cuales
considera no corresponde
dicha medida disciplinaria
dicha actuacién se debg
formular por esgto en un
plazo de 03 dias desde qu
Alumno o padre, madre y/o
es notificado, dicha 3 dias desde la notificacion
apoderado.
apelaciéon debe estar dirigidi
al encargado de convivenci
escolar, debiendo entrega
la misma al inspector
general guien
inmediatame

nte consignala actuacion,
anexa a la ficha del caso
remite al encargado de
convivencia quien resuelve
previa revision de los

antecedentedel

Director.
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El encargado de convivenci
escolar con aprobacion de
director resoleran
apelacién del alumno
manteniendo la

medida
disciplinari
a,

Encargado de convivenci
escolar con aprobacién de

Director.

5 dias desde que

recepcionda apelacion.

122



SOL p,
0&¢ 4%4«
o0 o & A

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

CORESAW c’

reduciéndola o dejando sin
efecto, notificando  por
escrito al alumno de al
decision, esta notificacion s¢
realizara por el Inspectol
general Y, ambas
actuaciones deben consta
por escrito, con firma vy
timbre, anexando a la ficha
del caso.

Respecto de la resolucion d

la apelacién no procederéa

recurso alguno,

Procedimient@ante falta gravisima.

El procedimiento en particular se tratara conforme a lo dispuesto en los respectivos
protocolos de actuacion y, la aplicacion de una sancion gravisima serd conforme al
procedimiento detallado en Aula Segura, incorporado en el pmgsegtamento Interno,

ademas de las sanciones descritas para estas faltas en el tipificador

Articulo 78. Glosatrio.

bhwa!yY S& dzy GSNX¥YAYy2 1jdzS LINROGASYS RSt 0Ny

regla que debe ser respetada y que permite ajustatasieronductas o actividades dentro

de la institucion educativa.

SENTIDO DE LA NORMA: hace referencia al aprendizaje esperado que se quiere lograr al

seguir una norma especifica

TRANSGRESION: corresponde a la accion y resultado de infringir o violarmana n

establecida.
123
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GRADUALIDAD: hace referencia a la accion que se produce o se desarrolla en grados o de
manera continua, Sin saltos bruscos. En nuestro establecimiento, se establece la

gradualidad de las transgresiones, correspondientes a: Levess grgravisimas.

MEDIDAS FORMATIVAS: es una accion institucional de abordaje de una falta, que busca la

reparacion del dafio y el aprendizaje de las y los afectad

0s.

RESPONSABLES: son aquellas personas que seran garantes de que se lleven a cabo los

procedimientos respectivos en caso que corresponda.

Articulo 79. Del tipificador de faltas.

A continuacién se presenta un cuadro explicativo indicando cuales son las acciones que el
establecimiento educacional considerard como transgresiones al manual desicciavi

para este afno lectivo 2022

Se establecen las normas, cual serd el sentido de cada norma, las transgresiones

correspondientes a cada norma, su gradualidad, medidas formativas y sanciones.
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PRIMER CICLO BASICO
(1° a 4° afio)
l. NORMAS ASOCIADAS AL BUENTO

Objetivo : Fomentarun climade respetodondetodoslosintegrantesde la comunidadeducativasesientabieny seguros(as).

NORMA SENTIDO D| TIPO DE GRADUALID| MEDIDA FORMATIV| Sancion
LANORMA | TRANSGRESIJ AD
Respetar a Mantener Usar Leve -Didlogo Formativo.
todos los y fomentar palabras -Conversacion Amonestaci
miembros de | una sana soeces en formativa con sentido | 6On escrita
la convivenci su a la medida (grup
comunidad a escolar vocabulari curso)
educativa en base al 0.
respetoy
tolerancia.
Ser grosero Grave - Dialo Amonestacion
(@) en goFormativo escrita
actitudes, - Compromi Suspensién 2
gestos o so escrito del dias, si
vocabulario. Estudiante existen
- Entrevista antecedentes
Formativa con deconductas
Padres y/o similares
Apoderado respaldadas
en
libro declases.
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Agredir a
otros
compaiieros,

Gravisima

- Dialogo
Formativo entre el

Suspensién de
2
dias.
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Docente,
Funcionario
cualquier

otr
0]
medio

deexpresion.

0

Estudiante, Profesor
Jefe e Inspector(a),
Encargado de
convivencia
tendiente a producir
una reflexién y
cambio de conducta
en elEstudiante.

- Compromi
so escrito del
Estudiante

- Medi
da
Pedagogica
(evidenciada

)

- Acci

on
reparatoria:

- reunion con
apoderado,
para
levantamiento
de
informacion.
-derivaciéon a
otras redes
segun
corresponda y
sea pertinente.

- Entrevista

Siincluye
dafios a la
integridad
fisica del
agredido se
establece una
suspension de
5 dias.

Condicionalid
ad de
Matriculacon
revision
semestral con
previo
conocimiento
del
Apoderaa
bajo firma en
inspectoria, si
el Estudiante
presenta
antecedentes
de conductas
similares
anteriores
debidamente
respaldadas
en libro de
clases.
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Formativa del
Profe®r Jefe con
Padres y/o
Apoderado

- Derivacion
del Estudiante a
Red de apoyo.

Agredir verbal y/ o
fisicamente desde
el

Gravisima

- Dialogo

Suspensién de
2

149
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establecimiento a

Formativo entre el

dias. Si existe

Cﬂi‘i;‘;ﬁ;ﬁ?g:‘a Estudiante, Profesor | dafio a la
ﬁjgares Situazos Jefe e Inspector(a), integridad
enel entorno encargado de fisica del
inmediato del convivencia agredido, se
recinto. tendiente a producir establece
una reflexién y suspension
cambio de conducta de 5 dias.

en elEstudiante.

- Definir en
conjunto con el
Estudiante la forma

Condicionalid
ad de
Matriculacon

de reparar Idalta: revision

- reunion con semestral con

apoderado, previo

para conocimieno

levantamiento del

de Apoderado

informacién. bajo firma en

-derivacion a inspectoria, Si

otras redes existen

segln antecedentes

corresponda y de conductas

sea pertinente. similares,
debidamente

- Compromi respaldadas

so escrito del en libro de

Estudiante clases.

- Medi

da

Pedagdgica

(evidenciada

)




- Entrevista
Formativa del
Profesor Jefe con
Padres y/o
Apoderado

- Derivacion
del Estudiante a
Redde
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apoyo si se determina

Fomentar Efectuar actos Grave - Dialo Suspension 2
una : . goFormativo
convivenci emerarios e - i dias
| insegurogyjue . Definir en
a escolar constituyan conjunto con el
p_aC|f|Ca y situacionesde Estudiante la forma
sin _ de reparar la falta en
violencia. peligro para su relacién a servicio
propia salud fisica .
i comunitario de
o Psicoldgica, o la apoyoal
de ..
sus pares establecimiento .
(empujones, lanzar - Compromi
Objetos so escrito del
contundentes al Estudiante
aire, .
cortar electricidad, - _EntreV'Sta
jugar con Formativa con
mangueras Padres y/o
de emergencia u Apod d
otros) poderado
Posesiény uso de | Gravisima - Dialogo Se activa
g‘rjr";‘]'g‘;)'gntég/o/dgde Formativo protocolo
fuego dentrodel - Entrevista correspondien
Establecimiento. con Padre y/o te. En caso de
Apoderado
- Compromiso causar dafio a

escrito del Estudiante
- Medida
Pedagégica

(evidenciada)

la

integridad
fisica,

Se aplica ley
aula

segura n°
21.128




- Derivacion
interna a equipo
psicosocial.

- Derivacion a
red

de apoyo
correspondiente.

Ejercer Bullying
dentro del

Gravisima

- Dialogo

Suspensioén de
2
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Establecimiento Formativo dias
- Entrevista Si existiese
con Padre y/o dafio a la
Apoderado integridad
- Compromi fisica, se
so escrito del establece
Estudiante suspension de
- Definir en 3 dias.

conjunto con el
Estudiante la forma
de reparar lafalta:

- involucrar al grupo
curso con actividades
de aula.

-trabajo colaborativo
con la familia, ya sea
presentando trabajos
en aula.

-activacion plan de
convivencia escolar,
junto con grupo PIE,
el cual apoyara el
proceso.

-llevar seguimiento.
Dentro del proceso
se solicita trabajar
con ambos
implicados y
focalizar el
contenido hacia el
enfoque del

perdon.

- Medi
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da

Pedagdgica
(evidenciada

)

- Derivaci
Oninterna a
equipo
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psicosocial.

- Derivacion a
redde apoyo
correspondiente.
accion progresiva:
primera accién
medidas pedagdgicas
y escuela, dialogo
formativo, reunion
junto apoderado,
posteriormente si
persiste conducta;
derivacion y posterior
mesa abordaje en
mesade trabajo
psicoeducativo

Colocar bombas Gravisima - DialogoFormativo
de ruido, humo, - Entrevista con Padre Si existe dafio
gas y otros que y/o Apoderado
puedan dafar a - Compromiso escrito _a la )
la Comunidad del Estudiante integridad
Escolar - Definir en conjunto fisica de una
con el Estudiante la 0 mas
;orma de rep_zflrar la personas
altaenrelacion a
servicio comunitario parte de la
deapoyo al Comunidad
establecimiento. Educativa se
- Medida establece
Pedagdgica L,
(evidenciada) Cancela}uon
- Derivacion de matricula
internaaequipo segun ley
pSiCOSOCial. Aula Segura
- Derivacién a redle n° 21.128

apoyo
correspondiente.

127



Agresion fisica a
otros

compafieros,

Gravisima

DialogoFormativo
Entrevista con Padre
ylo

Suspension de
2

dias. Si
existiese
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profesores. Apoderado dano ala

- Compromiso escrito integridad
del Estudiante. fisica del

- Medida ISica de
Pedagégica agredido, se
(evidenciada) establece

- Derivacion suspension
internaaequipo de 3 dias
psicosocial. )

- Derivacion a rede Condicionsida
apoyo d de matricula
correspondiente. .,

con revision
semestral

previo aviso a
su Apoderado
mediante
firma en
Inspectoria, si
existen
antecedentes
de conductas
similares del
Estudiante,
debidamente
respaldadas
en

el libro de
clases.
Mantener una Leve - Dialogo Formativo. Amonestacion
Tener una Fomentar Gonducta - Definir en escrita
conducta conductas inadecuada en conjunto con el
de Estudiante la
acorde al autocuidado| loscomedores, forma de reparar

lafalta:

establecimient| Disminuyen | espacio de
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do --se le asignara
los factores | desayunoy/ o un rol

de riesgo. almuerzo. colaborativo
como refuerzo
positivo para la
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toma de
conciencia.

- derivacion a
convivencia
escolar si es
necesario.

- se formara una
brigada escolar
paraapoyar el
horario del o
del comedor.

- Conversacién
formativa con

sentido a la
medida (grupo
Curso)
Hacer Grave - Diadlogo Formativo.
GComentarios -Definir en conjunto Suspension 2
con
ofensivos sobre el Estudiante la forma| dias
grupos sociales, de reparar la faa:
economicos, - realizar taller grupo
religioso o a la Curso para potenciar
Multiculturalida mayor habilidades de
d
de Género. respeto.
-Conversacion
formativa con sentido
a
la medida (grupo
Curso)
Ventas particudres Leve - DialogoFormativo| Amonestacion

de los Estudiantes
dentro del

- Entrevista
formativa con Padres

escrita




Establecimiento.

ylo Apoderados

Portar, vender,
regalar o
consumir
alcohol

y/ o drogas en
el
Establecimiento

Gravisima

- Dialogo
Formativo entre el
Estudiante, Profesor
Jefe e Inspector(a),

encargado de

Suspensién 2
dias. Si existen

conductas

similares
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convivencia tendiente
a
producir una reflexién

y
cambio de conducta

en
el Estudiante.

- Entrevista
profesor jefe,
Inspector

general y Encargado
de

convivencia escolar
con

Padre y/o Apoderado
- Compromiso
escrito del Estuidnte
- Derivacién
interna a equipo
psicosocial.

- Derivaciéon a
red

de apoyo
correspondiente.

anteriores se
determina

suspension de
5

dias

- Se activara
protocolo

correspondient
e

Fuga del
Estudiante del

Establecimiento

Gravisima

- Dialogo
Formativo

- Entrevistacon
Padre y/o Apoderado

- Compromiso
escrito del Estudiante
- Medida
Pedagdgica

Suspensioén de
2

dias. Sixsten
antecedentes
de

conductas
similares
anteriores,
previamente
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(evidenciada) respaldadas en

- Derivacion libro de clases,

interna a equpo se establece

psicosocial. suspension de
3

- Derivacion a dias

red

de apoyo
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correspondiente.

Ingresar al Gravisima - Dialogo Suspensién 5
Establecimiento Formativo dias
con evidencia - Entrevistacon | Se aplica
de
haber ingerido Padre y/o Apoderado | protocolo
alcohol y drogas - Compromiso correspondient
e
escrito del Estudiante
- Derivacion
interna a equipo
psicosocial.
- Derivacién a
red
de apoyo
correspondiente.
Usa Gravisima - Dialogo Suspension 2
Maliciosamente Formativo dias
extintor, - Entrevistacon
manguera de Padre y/o Apoderado
red
himeda y - Compromiso
equipos de escrito del Estudiante
emergencia. - Definiren
(desfibrilador) conjunto con el

Estudiante la forma de
reparar la falta: hacer
breve explicacion de
uso de material del
colegio, para
formacion

posterior del
estudiante.
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Pedagogica

- Medida
(evidenciada)
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Fumar dentro Gravisima - Dialo Suspensio
del goFormativo n 5 dias
Establecimiento, Entrevista
puertas de B . )
acceso o frontis COﬂPadre y/O Cond|C|0naI|da
y/oen Apoderado d de matricula
Actividades que - Compromi con
3§ :éela"zan fuera so escrito del observacion

' Estudiante semestal

- Definir en previo

conjunto con el
Estudiante la foma
de reparar la falta:
servicio comunitario

conocimiento
de su
Apoderado en
Inspectoria, si

de apoyaal existen
estudiante antecedentes
- Medi de conductas
da similares
Pedagodgica respaldadas
(evidenciada en libro de

) clases.

- Derivaci

Oninterna a

equipo

psicosocial.

- Derivacién a

red de apoyo

correspondiente.




Portar
elementos
quimicos que
comprometan la
salud fisica de la
comunidad
Escolar.

Gravisima

- Dialo
goFormativo

- Entrevisa
conPadre y/o
Apoderado

- Compromis
0 escrito del
Estudiante.

- Medi

da

Pedagogica
(evidenciada

)

- Derivaci
oninterna a
equipo

Suspensio
n 5 dias

Condicionalida
d de matricula
con
observacion
semestral
previo
conocimiento
de su
Apoderado en
Inspectoria
General si
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psicosocial. existen

- Derivacion a antecedentes

redde apoyo deconductas

correspondiente. similares
anteriores,
respaldadas
en
libro declases.

Il. NORMAS ASOCIADASARRENDIZAJE

Objetivo : Promover condiciones adecuadas para el trabajawa y desarrollo deabilidades.
NORMA SENTIDO DE L4 TIPO DE GRADUALID4 MEDIDA Sancién
NORMA TRANSGRESI| D FORMATIVA
N
Fomentar los Usar juegos Leve - Dialo Amonestaci
Responsabilid | habitos de ggrmmdos go 6n escrita
ad en el estudios y en clases Formativo. _
quehacer responsabilidad - Conversaci
estudiantil es escolares. 6n formativa con
sentido a la medida
(grupo
curso)
No traer Leve - DialogoFormativo. Amonestaci
Comunicacio - Entrevista a on escrita
nes Firmadas Padrey
Apoderado.
- Enviode
comunicacion
formativa
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desde la

Direcdon.
Cimarra Gravisima - Dialo Suspensié
interna, goFormativo n 2 dias
externa, fuga ) Entrevista
del
Establecimien con

to.
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Padre y/o Si existen
Apoderado
para levantamiento | antecedente
S
de informacién. de conductas
- Compromiso| similares
escrito del anteriores,
Estudiante.
- Medida previamente
Pedagogica respaldadas
(evidenciada) en libro de
- Derivacion clases, se
interna a equipo establece
psicosocial. suspension
de
- Derivaciona | 3 dias
red de apoyo
correspondiente.
Mantener Buen uso del Llegar Leve Amonestaci
el clima tiempo para atrasado a los - Dl 6n escrita
.. .. Compromisos 0go
propicio adquirir los de clases, Formativ
para el diferentes deportivos o 0.
aprendizaje culturales. - Convesacion
formativacon
sentido
dentro del aprendizajes a la medida (grupo
aula.
dentro del aula. curso)
Interrumpir Leve - Dialogo Amonestaci6
constantemente Formativo. y ZScrita
una clase o - Conversacion
actividad diigida. Lci)rmativa con sentido a
medida (grupo curso)




Atrasos al inicio
de

la jornada Escolar|

Grave

- Dialogo

Formativo.

- Entrevista
Formativa con Padres y/
Apoderado

- Compromiso
escrito del Btudiante

Amonestacio
n

escrita

Inasistencia

Gravisima

- Dialogo

Amonestacio
n
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reiterada a Formativo. escrita
Clases e - Comprom
injustificadas. (5 isoescrito del

dias o mas Estudiante

incluye licencias - Entrevista
médicas) Formativa con Padres
y/o Apoderado

- Visita
Domiciliara

- Derivaci
Oninterna a

equipo

psicosocial.

- Derivacion a
red de apoyo
correspondiente.
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NORMASASOCIADASLDANOA BIENEMUEBLES ESTABLECIMIENEDUCATIVO.

Objetivo : Proteger bienes muebles del Establecimiento Educativo para su dpticionamiento.
NORMA SENTIDO DE| TIPO DE GRADUALIDA MEDIDA Sancién
LA NORMA TRANSGRESI( D FORMATIVA
N
Desarrollar Dafiar el Leve - Dialo Amonestaci
Cuidary en el mobiliario del go on escrita
mantener el estudiante Establecimien Formativo.
mobiliario e conductas to, - Definir en
infraestruct de cuidado apareciendo conjunto con el
ura de la hacia el expresiones Estudiante la
escuela. entorno groserasy/ o forma de reparar
donde se irrespetuosas. la falta:-
desarrolla reparacion del

dafiocon
limpieza u otra
accion segun
corresponda.
-Reunién

junto
apoderado
para reparar
el dafio.
-participar en
espacio
formativo de
taller para
generar sentido
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de pertenencia.
Conversa

ci6 n

formativa con

sentido a la

medida

(grupo curso)
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dafiocon
limpieza u otra
accion segun
corresponda.
-Reunién

junto
apoderado
para reparar

el dafio.
-participar en
espacio
formativo de
taller para
generar sentido
de pertenencia
- Entrevi
staFormativa
con Padreg/o
Apoderado

Ensuciar, Grave Amonestaci
rayar o - Dialo on escrita
escribir goFormativo
insultos en: - Suspensior
bafos, salas Compro dias, si
de clases o mis o] existen
cualquier escrito del antecedentes
dependencia Estudiante de conductas
0 muros - Definir en similares
exteriores del conjunto con el anteriores
Establecimien Estudiante la respaldadas
to. forma de reparar en libro de
la falta:- libro de
reparacion del clases.
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Destrozar
dependencia
S 0 bienes
muebles del
Establecimient
0.

Grave

- Dialo

go

Formativo.

- Entrevista
conjunta con
equipo

aulas de bien
estar,

Suspensi
n 2 dias
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Causar
destrozos a
las
pertenecias
de sus
pares.

(Directivo,
Gestion,
Docentes, PIE si
correspondiese,
Dupla Psicocial)
- Definir en
conjunto con el
Estudiante la
forma de reparar
la falta:
reparacion del
dafiocon
limpieza u otra
acciéon ggun
corresponda.
-Reunion

junto

apoderado

para reparar

el dafo.
-participar en
espacio
formativo de
taller para
generar sentido
de pertenencia

- Entrevi
staFormativa
con Padreg/o
Apoderado
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Cuidar los
documento
s
institucional
esy
publicos.

Fomentar
enel
estudian

te conductas

acordes dos
valores
institucional
es.

Falsificar:
comunicacion
es, firmas de
Padre y
Apoderado o
Docente

Grave

- Dialo

go

Formativo.
Compro

mis o]

escrito del

Estudiante

- Entrevi

staFormativa

con

Suspensio
n 2 dias
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Palres y/o
Apoderado
Sustraer Gravisima - Dialogo Suspensié
documentos Formativo entre n 3 dias.
oficiales del el Estudiante,
Establecimien Profesor Jefe e Condicionalid
to. Inspector(a), adde
encargado de matricula con
convivencia observacién
tendiente a semestral,
produciruna previo aviso a
reflexiéon y Apoderado
cambio de en
conducta en el Inspectoria,
Estudiante. si existen
- Entrevist antecedentes
a profesor jefe, de conductas
Inspector similares
general y anteriores
Encargado de respaldadas
convivencia en libro de
escolar con libro de
Padre y/o clases.
Apoderado
Compro
mis o]
escrito del
Estudiante
- Medi
da
Pedagdgica
(evidenciada
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Hacer

uso

indebido

de

timbres 'y
simbolos
oficiales

del
Establecimient
0.

Gravisima

- Dialo
goFormativo

- Entrevi
staconPadre
y/o Apoderado

Suspensio
n 3 dias

Condicionalid
ad de
matricula
con
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Compro observacion
mis o] semestral,
escrito del previo aviso a
Estudiante Apoderado
- en

Medi Inspectoria
da general, si
Pedagogica existen
(evidenciada antecedenes
) de conductas

similares
anteriores
respaldadas
en libro de
libro de
clases.
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